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PLAN DE ACCION 2026

AREA: APOYO A LAS PERSONAS. ACCESIBILIDAD COGNITIVA

PROYECTO: PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD COGNITIVA COMO HERRAMIENTA CLAVE EN LA CALIDAD DE VIDA Y AUTONOMIA PERSONAL DE LAS PDID

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Dar a conocer los beneficios de la
accesibilidad cognitiva como servicio que
mejora la autonomia personal de las
personas con discapacidad intelectual, del
desarrollo o dificultades de comprensiény
apoya su inclusion social.

- Charlas o talleres realizados con profesionales
sobre accesibilidad cognitiva.

- Acciones de sensibilizacién realizadas en
Lectura facil.

- Acciones de sensibilizacién realizadas en AC

- Alianzas creadas en pro de la AC.

- Almenos se ha hecho 1 charla o taller con
profesionales.

- Almenos se ha hecho una sensibilizacién en
Lectura facil.

- Almenos se ha hecho una sensibilizaciéon en AC.

- Secreaalmenos 1 nueva alianza en pro de la
accesibilidad cognitiva.

Promover e implantar medidas de
accesibilidad cognitiva en entornos,
servicios, comunicacion, informaciony
productos como herramienta de autonomia
personal e inclusion social.

- Documentos en Lectura facil.

- Documentos o comunicaciones en lenguaje
claro.

- Evaluaciones de entornos realizadas.

- Almenos se hacen 10 documentos en Lectura
facil.

- Almenos se hacen 5 documentos o
comunicaciones en lenguaje sencillo.

- Almenos se realiza 1 evaluacion de entornos.

Impulsar al profesional con discapacidad
intelectual como figura clave en los equipos
de trabajo de AC.

- Formaciones en Lectura facily AC.

- Almenos se realizan 2 formaciones en Lectura facil
y accesibilidad cognitiva.

Mapear los recursos cognitivamente
accesibles y detectar las necesidades alin
no cubiertas en materia de AC para
garantizar el cumplimiento de los derechos
de todas las personas.

- Recursos mapeados de accesibilidad cognitiva.

- Se mapean al menos 15 recursos de accesibilidad
coghnitiva.
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AREA: APOYO A LAS PERSONAS. CIUDADANIA ACTIVA

PLAN DE ACCION 2026

PROYECTO: PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS PDID PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y CIUDADANIA ACTIVA

OBJETIVOS

Informar, orientar y asesorar a PDID y sus
familias en pro de su autonomia personaly
mejora de calidad de vida

Facilitar la permanencia en el domicilioy en el
entorno mediante actividades que fomenten la
autodeterminacion, la participacion, la
representacion y la toma de decisiones de las
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo

Promover la autonomia y autodeterminacion de
mujeres con discapacidad intelectual y del
desarrollo en ambitos de participacion,
contribuyendo asi a suempoderamiento para
su desarrollo personal y plena ciudadania
Informar, apoyar y concienciar a mujeres con
DID en temas de igualdad y violencia de género,
con el fin de prevenir situaciones de riesgo y
fomentar su rehabilitacion es espacios seguros

Promocionar la autonomia personal de las
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo

ACCIONES

Servicio de informacidn, orientaciény
asesoramiento.

Espacios para promover la autogestiony
autodeterminacion de las PDID
(autogestores).

Espacios regionales de encuentro de
autogestores.

Comités consultivos de personas con
discapacidad intelectualy del desarrollo
para mejorar el entorno en el que
desarrollan su proyecto vital

Espacios de mujer para favorecer el
crecimiento personaly grupaly asi
facilitar su permanencia en el entorno en
el que desarrollan su proyecto vital

Espacios informativos y apoyo a la
violencia de género

Formaciones individualizadas en
Transformacién Digital para facilitar el
acceso a los servicios y asi favorecer la
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RESULTADOS ESPERADOS

EL 100% de las demandas de informacioén,
orientacion y asesoramiento a PDID y sus
familias son atendidas

Al menos 2 espacios de autogestores

Al menos 1 espacio de encuentro regional de
autogestores

Al menos 1 comité consultivo creado

Al menos 1 espacio de mujer

Al menos 1 espacio informativo y de apoyo sobre
violencia de género

Al menos 1 formacién



Promocionar y prevenir la conservacion de la
salud fisica, mental y social de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo
para la mejora de la calidad de vida

Facilitar la integracion de las PDIDS en entornos
comunitarios con actividades de ocio inclusivas

y ofrecer el apoyo necesario para la creacién de
oportunidades de amistad

Sensibilizar a la sociedad sobre las dificultades
que se encuentran las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo
para disfrutar de una calidad de vida plena

Promover el envejecimiento activo e inclusivo
de las personas con discapacidad intelectualy
del desarrollo

Generar y fomentar el intercambio de
conocimiento y lainnovacidén social en torno a
la ciudadania y la autonomia personal de las
PDIDS, impulsando nuevas metodologias que
favorezcan su inclusion y participacién en la
comunidad

permanencia en su entorno realizadas

Formaciones sobre Bienestar Personaly
Emocional para la promocién de la salud y
mejora de la calidad de vida de las PDID
realizados

Comunidades virtuales para facilitar su
permanencia e integracion en el entorno
(comunidad)

Aulas del Bienestar con actividades que
faciliten su permanencia e integracion en
el entorno (comunidad)

Espacios “Creando Conexiones” para la
construccion de la amistad y generar
comunidad

Campafas de sensibilizacién sobre mujer
y empoderamiento

Campanhas de sensibilizacién sobre
envejecimiento activo y la inclusién social

Rutas 360 creadas

Documentos elaborados, revisados e
incorporados al fondo documental
Relaciones/colaboraciones con agentes
comunitarios

Reuniones de coordinacién y seguimiento
de programas y difusién de actividades
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Al menos 1 formacién

Al menos 1 comunidad virtual para facilitar su
permanencia e integracion

Al menos 3 aulas del Bienestar

Al menos 1 espacio “Creando Conexiones”

Al menos una campafa de sensibilizacion sobre
mujery empoderamiento

Al menos una campafa de sensibilizacion sobre
envejecimiento activo e inclusion social

Al menos 3 rutas creadas

Al menos 2 documentos incorporados

Al menos 1 contacto/relacién establecida
Al menos 12 reuniones de coordinacién
realizadas

Al menos 8 difusiones realizadas
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AREA: APOYO A LAS PERSONAS. EMPLEO PUBLICO

PROYECTO: PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL A TRAVES DEL APOYO Y ACOMPANAMIENTO DEL EMPLEO PUBLICO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN CANTABRIA
OBJETIVOS

ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS

Orientar, informar y asesorar alas personas
con discapacidad intelectual, y a sus
familias, en elacceso, promociéony
mantenimiento del empleo publico

Formar a las personas con discapacidad
intelectual que deciden optar por el acceso
al empleo publico de acuerdo conlas ofertas
de empleo publico anuales y las
convocatoriascon plazas reservadas para
personas con discapacidad intelectual.

Asesorar y colaborar con las
administraciones publicas.

Servicio de informacién orientaciény
asesoramientoy comunicaciones con
opositores y sus familiares.

Planes de Apoyo al empleo publico
individualizados.

Jornada de convivencia de empleados publico.

1 encuentro de mentores y opositores.

1 encuentro de mentores con familiares de
opositores

Personas apoyadas en la presentacion de
documentacion.

Seguimientos en la incorporacién al puesto de
trabajo.

Mentorado.

N.° de personas (hombresy mujeres) que
reciben formacion para el estudio del temario
de las oposiciones.

N.° de personas (hombresy mujeres) que
demandan/reciben apoyo individualizado.
N.° de administraciones que convocan plazas
reservadas para discapacidad intelectual.

Propuestas de mejora de la accesibilidad
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Se atienden el 100% de las demandas de las
personas.

EL100% de las personas cuentan con su plan de
apoyo individual.

Participan el 50% de los empleados publicos.
Participan el 50% de opositores.
Participan el 50 % de familiares.

EL100% de los opositores que lo solicita recibe
apoyo para presentar documentacion.

Con el 90% de personas empleadas publicas se
mantiene contacto regular.

Participan 6 mentores

EL95% de personas que demandan formacion para

el estudio del temario de las oposiciones lo
reciben.

EL80% de personas que demandan apoyo
individualizado lo reciben.

Se establece contacto con el 100% de las
administraciones convocantes de plazas
reservadas para discapacidad intelectual.



trasladadas.
Buenas practicas en el acceso al empleo
publico

Empleados publicos con discapacidad
intelectual con los que se mantienen
contactos.

Empleados publicos forman parte de una red
de apoyo mutuo.

Canales de comunicacién establecidos con los
empleados publicos con discapacidad
intelectual.

Comprobacion de las ofertas de empleo
publico en el BOCyen el BOE de la AGE
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Se trasladan propuestas de accesibilidad cognitiva
al 100% de las administraciones que no recogen
medidas en sus convocatorias o que las medidas
que recogen son insuficientes.

Almenos 1 buena practica es compartida.

Se mantiene contacto con el 100% de los
empleados publicos con discapacidad intelectual.

EL70% de los empleados publicos con
discapacidad intelectual forman parte de una red
de apoyo mutuo.

Se mantienen al menos 2 canales de
comunicacion abiertos.

Se comprueba el 100% de los Boletines Oficiales.



AREA: SALUD

PLAN DE ACCION 2026

PROYECTO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SALUD MENTAL: UNA APROXIMACION AL ESTUDIO DE SU PREVALENCIA Y PRINCIPALES CARACTERISTICAS.

OBIJETIVOS

Describir el perfil sociodemografico (edad,
sexo, nivel de dependencia/apoyo, tipo y
grado de discapacidad) de la poblaciéon con
discapacidad intelectual y del desarrollo
(PDID) con diagnéstico dual (trastorno
mental y/o alteraciones de conducta).

Determinar la prevalencia, frecuencia e
intensidad de las alteraciones graves de
conducta en las PDID, y establecer su
correlacion con factores sociodemograficos
y clinicos

Cuantificar la prevalencia de la prescripcion
y el uso de psicofarmacos (por clase
terapéutica y dosis) en la PDID, y evaluar su
relacion con los diagnodsticos de salud
mental, la intensidad de los problemas de
conducta, y el perfil del paciente.

Analizar las interrelaciones entre la
presenciay severidad de los problemas de
conducta, los problemas de salud fisica
concomitantes, las dificultades de
comunicacion, las habilidades sociales y el
nivel de participacién en actividades.

Difundir y dar a conocer a agentes
importantes de nuestra comunidad los
resultados de la investigacion.

ACCIONES

1 estudio sobre la prevalenciay principales
caracteristicas de las PDID con patologias
relacionados con la salud mental

Documentos elaborados para difundir
resultados.

Acciones realizadas para difundir los resultados
de la investigacion.

Documentos accesibles elaborados para difundir
resultados.
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RESULTADOS ESPERADOS

Almenos 100 personas incluidas en la muestra.
1 informe de resultados.

Al menos se han elaborado 2 documentos para
difundir resultados.

Al menos se ha realizado 1 accién para difundir
resultados.

Al menos se harealizado 1 documento accesible
para difundir los resultados.



OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida y el
bienestar integral de las personas
con discapacidad intelectual y del
desarrollo y sus familias a través de
acciones de promocion de la salud,
prevenciony promocion del acceso
a servicios de salud de calidad, en
colaboracién con otros
departamentos y agentes externos.

ACCIONES

Incorporaciéon de acciones relacionadas con
la salud en todas las dreas y proyectos
federativos.

Dar visibilidad a las necesidadesy
prioridades de las PDID y sus familias en el
ambito sanitario

Participacion en foros relacionados con la
salud.
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RESULTADOS ESPERADOS

Al menos 1 accién relacionada con la salud
desarrollada en cada area federativa.

Al menos 1 comunicacién relacionada.

Al menos 1 participacion en foros sociales.



AREA: APOYO A LAS FAMILIAS. APOYO A FAMILIARES CUIDADORES

PLAN DE ACCION 2026

PROYECTO: APOYO A FAMILIARES CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O DEL DESARROLLO.

OBJETIVOS

Detectar, analizar y profundizar en las
necesidades cambiantes de las familias
cuidadoras a través de estudios e
investigaciones.

Informar, orientar y asesorar a las familias.

Apoyar y acompafar a las familias
contribuyendo al bienestar personal de
cada familiar.

Desarrollar formacion adecuada a las
necesidades de cada familia.

Llevar a cabo actividades dirigidas a

conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Coordinar acciones con otras entidades,
profesionales y la comunidad para
establecer alianzas y redes de apoyo que
faciliten la inclusion de las familias,
mejoren su acceso a los recursos y generen
un entorno mas comprensivo.

ACCIONES

Estudios e investigaciones
y presentaciones de necesidades.

Servicio de informacion, orientaciény
asesoramiento.

Apoyo psicolégico

Realizacion de cursos, talleres y sesiones
informativo-formativas.

Servicio de conciliacion.

Acuerdosy colaboraciones con entidades,
administraciones, organizaciones, etc.
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RESULTADOS ESPERADOS

Al menos 1 estudio/investigacion,
1 presentacién de necesidadesy
1 documento/informe realizado.

Al menos 300 demandas atendidas.
Al menos 5 documentos realizados

Al menos 20 sesiones realizadas.
Al menos 20 personas atendidas.

Al menos 3 acciones realizadas.
Al menos 90 personas participantes.

Al menos 5.300 horas de apoyos realizadas.
Al menos 30 familias apoyadas.

Al menos 4 acuerdos y/o colaboraciones.



AREA: APOYO A LAS FAMILIAS. REDES DE APOYO COMUNITARIO

PLAN DE ACCION 2026

PROYECTO: REDES DE APOYO COMUNITARIO PARA FAMILIARES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O DEL DESARROLLO

OBJETIVOS

Potenciar el intercambio de experiencias 'y
apoyo mutuo entre familias.

Favorecer la dinamizacion asociativay
comunitaria.

Generar recursos de apoyo accesible que
sirvan como apoyo practico para las
familias.

Promover la colaboracion
interinstitucional y la defensa de
derechos.

Capacitar a profesionales y agentes
sociales.

ACCIONES

Servicio "Familiar a Familiar".

N.° de eventos de dinamizacion (charlas,
talleres, etc.) organizados.

Acuerdosy acciones concretas que surgen de
los encuentros y que se implementan
posteriormente.

Guias, folletos y otros materiales informativos
creados y distribuidos anualmente.

Descargas de los recursos digitales (guias en
PDF, videos, etc.) en la paginaweb y redes
sociales.

Alianzas estratégicas formales (convenios,
acuerdos) establecidas con instituciones
publicasy privadas.

Reunionesy mesas de trabajo conjuntas con
otras entidades.

Formaciones (charlas, talleres...)
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RESULTADOS ESPERADOS

Al menos 8 familias participantes.

Al menos 3 eventos realizados.
Al menos 20 asistentes por evento realizado.

Al menos 2 acuerdos generados.

Al menos 3 documentos realizados.

Al menos 500 descargas.

Al menos 10 colaboraciones activas.

Al menos 10 reuniones y mesas de trabajo
conjunto.

Al menos 40 profesionales y agentes
sociales participan en las formaciones.

Al menos 2 formaciones realizadas.



Generar recursos de apoyo accesible que
sirvan como apoyo practico para las
familias y potenciar el intercambio de
experiencias y apoyo mutuo entre
familias.

"Kit Digital del Mafiana"
N.° de descargas del Kit Digital.
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Al menos 1 Kit generado.

Al menos 100 descargas realizadas.
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AREA: APOYO A LAS PERSONAS. ACCESIBILIDAD COGNITIVA, UNA LLAVE PARA LA VIDA EN COMUNIDAD

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Fomentar la inclusion digital a través de la mejora de la
accesibilidad cognitiva de entornos digitales de interés
ciudadano.

- Constitucion de 1 equipo autondmico.

- Capacitacion sobre la metodologia compartida,
sobre accesibilidad en entornos digitales,
normativa y herramientas para la evaluacion.

- Participacién en el informe de recogida de
informacion y resultados de los pilotajes con
una propuesta de criterios de accesibilidad
cognitiva en las webs y apps.

Al menos 8 participantes.
Al menos 1 capacitacion.
Participacion en el informe estatal.

Promover la transferencia de conocimiento y sensibilizar
sobre la necesidad de accesibilidad cognitiva,
indispensable para la garantia de la accesibilidad
universaly respeto de derechos de todas las personas.

Encuentro estatal de accesibilidad cognitiva:
Compartir las experiencias de pilotajes en la
comunidad, transferencia de resultados.

- Acciones deincidencia en lacomunidad a
través de los medios de comunicacién

Al menos 3 participantes.
Al menos 1 accién de incidencia
realizada.
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AREA: APOYO A LAS PERSONAS. EL PODER DE LAS PERSONAS.

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Favorecer que las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo puedan formar parte de
los organos de decision de las entidades,
avanzando en el coliderazgo dentro de nuestro
movimiento asociativo.

- Acompafhamiento a organizaciones
interesadas en iniciar un proceso de
incorporacién de personas con
discapacidad en érganos de gobierno.

- Almenos 1 acompahamiento realizado.

Consolidar la Plataforma Estatal de Representantes
de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y los grupos autonémicos de
representantes como equipos lideres de
representacion de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

- Colaboracion en el plan de accion del afio
2026 de la Plataforma Estatal de
Representantes.

- Almenos 1 persona colabora en la revision y
puesta en marcha del plan.
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AREA: APOYO A LAS PERSONAS. EL PODER DE LAS PERSONAS. MAYORES.

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Apoyar el cambio en el actual modelo de cuidados
de larga duracidn a través de alternativas acordes al
modelo de derechos, para aquellas personas que
sufren alto riesgo de verse institucionalizadas por
sus caracteristicas personales, sociales y médicas,
en este caso personas con discapacidad que
empiezan procesos de envejecimiento

Pilotaje de "Acompafando al final de la vida"
para personas mayores en procesos de
envejecimiento cercanos al final de la vida

- Almenos 1 entidad desarrolla el pilotaje.
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AREA: APOYO A LAS PERSONAS. DESINSTITUCIONALIZACION PARA UNA BUENA VIDA EN LA COMUNIDAD

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Transferir el modelo de vivienda en la comunidad
para personas con discapacidad intelectual en
especial situacion de vulnerabilidad

Pilotaje “Desinstitucionalizacion para una
buena vida en comunidad”

- 1entidad desarrolla el pilotaje.

Generar una red de desinstitucionalizacion a nivel
estatal orientado a comprender y dar respuesta a
los retos sociales vinculados con la
desinstitucionalizacién

Red de desinstitucionalizacion.

- Almenos 2 personas participan en la red.
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AREA: APOYO A LAS PERSONAS. PROMOTORAS DE IGUALDAD: CONSTRUYENDO REDES, VISIBILIZANDO REFERENTES Y ROMPIENDO
ESTEREOTIPOS DESDE UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL.

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Impulsar la transversalidad de la perspectiva de
género desde el liderazgo y la participacion de las
mujeres con discapacidad en el movimiento
asociativo.

Red de Mujer

Trabajo de empoderamiento y capacitacion
del grupo de mujer

Formacion de perspectiva de género
Revision del actual posicionamiento de
igualdad Seminario on-line donde
compartir la revision interna, los retos
comunesy claves para implementar la
perspectiva de género en nuestras
organizaciones.

- Almenos 2 personas participantes

- Almenos 8 personas formadas
- Almenos 2 personas participantes

Construir conexiones y alianzas con otros
movimientos de mujeres con el objetivo de generar
sinergias comunes y transferir conocimiento
relacionado al acompafiamiento a mujeres con
discapacidad intelectual para que avancemos en
servicios de atencion a mujeres mas inclusivos.

Elaboracion de una compilacion de
materiales que recoja el material accesible
sobre mujery discapacidad intelectual
para favorecer la recopilacién de
conocimiento existente.

- Almenos 3 materiales.
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AREA: APOYO A LAS PERSONAS. ACOMPANANDO LA INCLUSION LABORAL DE LAS PDI

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Fomentar las buenas practicas y calidad de los
sistemas de intervencion para el acceso al empleo de
las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Impartir formacion a coordinadores de
servicios de empleo para la aplicaciéon de
las escalas de fidelidad de empleo
personalizado.

Colaborar con universidad para
desarrollar microcredenciales en empleo
personalizado

Impartir sesién a entidades que cuentan
con servicios de empleo con apoyo sobre
el sistema de calidad de empleo con
apoyo de la EUSE.

- Almenos 1 formacién.
- Almenos 1 colaboracion.
- Almenos 1 sesion realizada.

Disenar, ejecutar y evaluar una experiencia piloto para
la transicion al empleo ordinario desde los Centros
Especiales de Empleo e iniciar la construccion de
buenas practicas.

Formacién en EP

Formacidén en acreditacion de
competencias

Disefio de acciones de Descubrimiento
Desarrollo de acciones de
Descubrimiento

Elaboracion de un Perfil Vocacional
(documento de Descubrimiento) segun
pautas de Empleo Personalizado
Desarrollo de entrevistas informativas
con las personas con discapacidad
intelectual a empresas.

Elaboracion de un plan para la mejora del
capital social (red de contactos en la
comunidad)

Desarrollo de un plan de acciény apoyo
para un proyecto de vida laboral en el
mercado laboral abierto

- Almenos 1 formacién
- Almenos 1 formacioén

- Almenos 1 accién.

- Almenos 1 perfil-

- Almenos 4 entrevistas.

- Almenos 1 plan de accién.

- Almenos 1 plan desarrollado.
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PLAN DE ACCION 2026

Asesoramiento y orientacion para la
aplicacion de la metodologia a través del
uso de escalas de fidelidad

Inscripcién en procesos de acreditacion
de competencias.

Al menos 9 sesiones.

Al menos 1 inscripcién.

Generar conocimiento y evidencias sobre la situacion
del empleo publico para las personas con
discapacidad intelectual: barreras y facilitadores...

Recogida de informacion sobre barreras
y facilitadores

Al menos 1 recogida de informacion.

Reconocer el rol los familiares de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo como agentes
claves, facilitadores y colaboradores esenciales en los
procesos de busqueda de empleo y vida laboral de su
familiar con discapacidad intelectual y/o desarrollo.

Realizar una investigacion sobre las
caracteristicas de las familias con
familiares con Dl trabajando.

Al menos 1 persona participante.
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AREA: APOYO A FAMILIAS. FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Conocer en profundidad las necesidades de
las familias de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo para poder ofrecer
apoyos mas personalizados y ajustados a su
realidad.

Participaciéon en el estudio estatal sobre las
necesidades actuales de las familias de
personas con DID.

Participacion de al menos 10 familiares.

Identificar a las familias de personas con DID
en situacion de vulnerabilidad y desarrollar
un instrumento que facilite su deteccion por
parte de las entidades

- Participacién en el estudio estatal sobre
familias de personas con DID en situacion
de vulnerabilidad.

- Almenos 10 personas participan en el estudio.

Fomentar la participacién activa de familiares
en organos de gobierno y acompanar a
nuevas generaciones de familiares

- Espacios de encuentro para familiares.

- Almenos 5 personas participantes.

Ofrecer asesoramiento para que las familias
puedan ejercer sus derechos en el ambito
educativo

- Asesoriajuridica a familias (educacion,
derechos...).

- Acompanamiento al 100% de las consultas
emitidas.
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PLAN DE ACCION 2026

AREA: APOYO A LAS PERSONAS. ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Sensibilizacion y empoderamiento de
personas con discapacidad y sus
familiares para prevenir el abuso,
discriminacién como usuarios y
consumidores

- Realizacion de acciones de formacion en acceso a la
justicia para familiares y personas con discapacidad,
orientadas a conocer sus derechos y cémo
denunciar su vulneracion como consumidorasy
usuarias

- Almenos 1 formacién realizada.

Promover la consolidacidn, a nivel
nacional, de la figura del facilitador
judicial.

- Acciones de sensibilizacién e incidencia sobre la
figura de la persona facilitadora

- Almenos 1 accidén realizada

Difundir y apoyar en la implantacion

del nuevo modelo de apoyo a la toma
de decisiones segun la reforma de la
legislacion civil

- Sesiones formativas

- Almenos 5 sentencias aportadas
- Almenos 20 asesoramientos individuales o
familiares sobre la reforma de la legislacion civil
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PLAN DE ACCION 2026

AREA: CONOCER, COMPARTIR Y COOPERAR. TRANSFORMANDO LA EXPERIENCIA INDIVIDUAL EN ORGANIZACIONES QUE APRENDEN

OBJETIVOS ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS
Convocar, ejecutar, gestionary - Formaciones para profesionales, personas con - Almenos 1 formacion
evaluar las formaciones. discapacidad intelectual y del desarrollo, realizada.

familiares y profesionales.

Colaboracién con diferentes
organismos para la promocion
de las formaciones.

Red de contactos y colaboraciones para la
difusion de las formaciones.

- Almenos 5 organismos
colaboradores.
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PLAN DE ACCION 2026

AREA: VOLUNTARIADO

OBJETIVOS ACCIONES RESULTADOS ESPERADOS
Promover el modelo de - Incorporacion de voluntariado “expertos - Almenos participan 3 personas voluntarias por area
voluntariado de nuestra por experiencia” en nuestras areas de - Almenos 1 formacion realizada.
organizacion. actuacion.

- Formacion del voluntariado.
Dotar de herramientas a las personas - Actualizar documentacion de apoyo parala | - Documentacion actualizada segun requisitos.
interesadas en realizar accion gestién de voluntariado. - Fichainformativa de la entidad en el Programa de
voluntaria con PDID. Voluntariado de la Universidad de Cantabria.
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AREA: IGUALDAD

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVOS

ACCIONES

RESULTADOS ESPERADOS

Generar cultura de igualdad en todos los
grupos de interés federativos y promovery
difundir una imagen interna y externa de la
entidad

comprometida con la igualdad de
oportunidades.

- Acciones de sensibilizacién en dias de
reivindicacion de la igualdad.

- Divulgacion de
contenidos/documentos/guias sobre la
igualdad.

3 campanfas de sensibilizacién.

EL90% de los documentos sobre igualdad publicados en
nuestros canales estan en LF.

Establecer una metodologia
sistematica vinculada con la
igualdad en las acciones federativas.

- Incorporacion del enfoque de género en
todos los programas y actividades.

- Formacioén enigualdad de
oportunidades de mujeresy
hombres para todos los grupos de
interés.

Todos los programas federativos incorporan el enfoque
de género.

Al menos 1 accién realizada

Contar con medidas de conciliaciéon de vida
laboral, familiar y personal.

- Servicio de conciliacion familiar.

- Medidas de apoyo a la conciliacién
(plan).

40 familias beneficiarias del servicio de Conciliacion de
la federacion.

Plan de igualdad federativo.
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AREA: COMUNICACION

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVO

ACCION

RESULTADO ESPERADO

Coordinacién y cohesion del equipo federativo.

Reuniones y formacién del equipo técnico de la
federacion,

coordinacion de actividades de areasy
comunicaciones compartidas.

=>16 reuniones de coordinacién del
equipo técnico.

8 horas de formacion en
herramientas para el trabajo en
equipo.

Potenciar y generar alianzas y
colaboraciones con el entorno.

Elaboraciony traslado de noticias del movimiento
asociativo y del entorno.

Compartir metodologias 'y
documentacion de interés con las entidades y
colaboradores.

Agenda compartida con la Red de Comunicacion
Plenainclusién.

400 publicaciones en Web y RRSS.
Difusidon de publicaciones segun
intereses en los grupos de WhatsApp

24 documentos/metodologias
compartidas

La responsable federativa del area
participa en las reuniones perioddicas
de la Red.

Aumento de la visibilidad social activa y positiva de
las PDID y sus familias: sus realidades y
prioridades.

Mantenimiento y desarrollo redes sociales.

Actualizacion Web federativa con contenidos a LF
y/o lenguaje claro.

Campafas de sensibilizacidony
acciones de sensibilizacion
puntuales.

2 redes sociales activas.

Gruposy listas de difusion de
WhatsApp activos segun perfiles e
intereses.

La informacion basica federativa de
la web esta en lectura facil o lenguaje
claro.

EL80% de las publicaciones tienen
version el LF o estén el lenguaje
claro.
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PLAN DE ACCION 2026

10 campanfas o acciones de
sensibilizacion. Almenos 2 por area.

80% de las campanasy acciones de
sensibilizaciéon protagonizadas por
personas con discapacidad
intelectual o del desarrolloy sus
familias.

Continuar avanzando en la incidencia de la AC
como llave de derechos y plena ciudadania

Campanas de sensibilizacién AC.

Generar y compartir publicaciones sobre AC

2 campanfas de sensibilizacion en AC
con entidades sensibilizadas del
entorno.

Noticias publicadas sobre AC.

Apoyar y facilitar el uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién
en nuestros grupos de interés.

Divulgacion en nuestros canales de comunicacion
de propuestas formativas para el uso de las
tecnologias de la informaciény comunicacion.

Publicacién de 1 oferta formativa
propia (Plan de formacién PIC).

Publicaciones de ofertas formativas
del movimiento asociativoy del
entorno.
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AREA: CALIDAD

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVO ACCION RESULTADO ESPERADO
Continuacién y seguimiento del plan estratégico - Acciones de informacion general al equipo - Realizacién al 100% de las acciones
PiC 2025-2027 federativo.

- Distribucioén de funciones

previstas para el afio 2026.

Seguir con el compromiso de trabajo e
implementacion de Calidad Plena.

- Participacion en grupos de trabajo de la Red
Estatal

Calidad Plena.

- 1 personas experta en Calidad de la
federacidn participa en la Red Estatal de
Calidad.
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AREA: GESTION, COORDINACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION 2026

OBJETIVO

ACCION

RESULTADO ESPERADO

Trabajar colaborativamente y en red con las
organizaciones del entorno.

- Promover acuerdosy actividades conjuntas.

- Almenos 1 acuerdo nuevo.

Aprovechar los recursos y
oportunidades del entorno.

- Desarrollar las actividades de Plena inclusion
Cantabria en los recursos comunitarios.

- Proponery participar en actividades de
conocimiento mutuo.

- Almenos 2 actividades en entorno
comunitario.

Optimizar el disefo
organizativo y de recursos humanos.

- Gestion de la planificacion y la coordinacion
del personal

- Almenos el 60% de la plantilla es personal
estable.

Preparar y coordinar las reuniones de trabajo.

- Juntas Directivas y Asambleas.

- Serealizan el 100% de las JD y Asambleas
plateadas.

Coordinacion con Plena inclusiéon Espaiay otros
organismos relacionados.

- Justificaciones econdmicas.

- Seejecutael 100% del presupuestoy se
realizan el 100% de las justificaciones.

Elaboracion de presupuestos y
controly el seguimiento de las
partidas presupuestarias federativas.

- Controly seguimiento presupuestario
y de la contabilidad.

- Presupuesto anual consolidado.

- Estados financieros y contabilidad al dia.
- Déficit cero o superavit planificado

- Optimizacion del gasto.

- Transparenciay cumplimiento.

Justificacidon econémica y técnica de los
programas, proyectosy
subvenciones.

- Memorias econdmicas.

- Gestion de subvenciones.

- Realizacién, seguimiento y justificacion
de las subvenciones concedidas.

- Memorias econdmicasy técnicas validadas
- Cuadro de mando de subvenciones

- Expedientes de subvencion completos

- Informes de auditoria sin salvedades
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