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Cada actividad que llevamos a cabo durante el año 2025  

ha sido diseñada e implementada con un propósito claro:  

avanzar en los Retos Estratégicos de Plena Inclusión .  

Este plan, que puedes consultar en detalle aquí . 

 

https://www.plenainclusioncantabria.org/wp-content/uploads/2025/05/11-RETOS-Plan-Estrategico.pdf


Carta de la presidenta  

Al echar la vista atrás sobre este 2025, se entremezcla  
un sentimiento de orgullo y profunda responsabilidad.  
Ha sido un año intenso, marcado por la determinación  
de seguir defendiendo, sin descanso, el proyecto de  
vida de cada persona con discapacidad intelectual  
y del desarrollo y de sus familias en nuestra  
comunidad.  

Como movimiento asociativo, hemos alzado la  
voz con fuerza bajo el lema çSin recursos no hay  
cuidadosè. Es imperativo que nuestra sociedad y  
las administraciones comprendan una realidad  
que vivimos cada día: las familias siguen siendo  
el pilar fundamental que sostiene, a menudo en  
condiciones de enorme fragilidad, el cuidado y el  
bienestar de nuestros seres queridos.  
La sostenibilidad de nuestras organizaciones no es  
un concepto abstracto; es la garantía de que existan  
los apoyos necesarios para que nadie se quede atrás.  
Sin una financiación digna y suficiente, el derecho al  
cuidado se convierte en un privilegio, y eso es algo que  
no podemos permitir.  

En este camino, la accesibilidad universal y de forma concreta,  
la accesibilidad cognitiva sigue siendo nuestra brújula, ya que no es  
solo una herramienta de inclusión, es una puerta abierta a la ciudadanía plena y a la 
autonomía. Continuamos trabajando para que nuestro entorno, nuestra información y 
nuestros servicios sean comprensibles y amigables para todas las personas,  
eliminando las barreras que invisibilizan.  
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Este año, hemos puesto el foco en un tema que nos preocupa profundamente: la salud 
mental. Somos conscientes de la creciente complejidad en el abordaje de las llamadas 
"conductas que nos preocupan". No podemos mirar hacia otro lado; por ello, hemos 
iniciado un camino firme con la puesta en marcha de un canal de conducta y acciones 
formativas en apoyo conductual positivo. Nuestra meta es transformar la mirada hacia 
estas situaciones, ofreciendo apoyos basados en la dignidad y el bienestar emocional. 
Es una línea de trabajo vital que, sin duda, reforzaremos y mantendremos como  
prioridad en 2026.  

Este pasado año nos hemos sumado a la iniciativa de nuestra Confederación  
çCon voz propiaè, a trav®s de la cual hemos seguido impulsando el poder de las  
personas, porque son ellas quienes mejor saben qué quieren para sus vidas. Ver cómo 
el movimiento asociativo se transforma a través de la participación real de las  
personas con discapacidad, quienes toman las riendas de su propia historia,  
es nuestra mayor recompensa.  

Quiero expresar mi más sincero agradecimiento a todas las familias, profesionales, 
personas voluntarias y a nuestras entidades, por vuestro esfuerzo incansable.  

Seguimos avanzando, con la mirada puesta en lo que seremos, pero siempre fieles a 
nuestra esencia y a nuestro compromiso inquebrantable: hacer posible un futuro  
donde la inclusión no sea una meta, sino la realidad cotidiana de nuestra sociedad.  

Gracias por caminar a nuestro lado.  
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Cuántos somos  

7 



Qué servicios prestamos  

Realizamos nuestra labor desde 1.999  

en el ámbito autonómico y estatal.  

Nuestras principales áreas de apoyo son:  

¶ Apoyo a familias.  

¶ Apoyo a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo:  

Ý Accesibilidad Cognitiva  

Ý Ciudadanía activa  

Ý Empleo Público  
 

 

Programas que desarrollamos:  

IRPF AUTONÓMICO  

¶ Promoción de la accesibilidad cognitiva como herramienta clave.  

en la calidad de vida y autonomía personal de las PDID.  

¶ Promoción de la autonomía personal de las personas PDID  

para mejorar su calidad de vida y ciudadanía activa  

¶ Apoyo a familiares cuidadores de personas con discapacidad intelectual y del 

desarrollo  

¶ Canal de asesoramiento en conducta a personas con tea y sus familias  

¶ Redes de apoyo comunitario para familias de personas con discapacidad inte-

lectual y del desarrollo  

¶ Promoción de la autonomía personal a través del apoyo y acompañamiento al 

acceso y mantenimiento del empleo público de PDI en Cantabria.  
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IRPF ESTATAL  

¶ Salud mental para todos y todas: coordinación sociosanitaria  

en el ámbito de la DI y la salud mental.  

¶ Infancia con DID: prácticas basadas en la evidencia.  

¶ Mayores activos en el barrio: una propuesta para activar un cambio de modelo 

de cuidados de larga duración para PDID en proceso de envejecimiento a través 

de pilotos.  

¶ El poder de las personas: el liderazgo de las PDID en la esfera pública y política 

de las organizaciones y de sus comunidades.  

¶ Accesibilidad cognitiva: construyendo comunidades inclusivas. La accesibilidad 

cognitiva como la llave de la ciudadanía para el ejercicio de los derechos de las 

PDID. 

¶ Innovación en la inclusión laboral de PDID.  

¶ El liderazgo de las mujeres con DID en la construcción de nuevos roles  

de género igualitarios: promotoras de servicios inclusivos de atención a mujeres.  

¶ Atención integral a personas con DID reclusas, exreclusas,  que cumplen  

medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales.  

¶ Acceso a la justicia de PDID.  

¶ Apoyos a familias de PDID en situación de vulnerabilidad.  

¶ Servicios y soluciones digitales : potenciando competencias  

e implantando apoyos mediante IA.  

9 



Centros y servicios de las 

entidades federadas  

¶ Servicios de apoyo socioeducativo a la infancia y juventud  

con trastornos del desarrollo social en sus entornos naturales.  

¶ Centros de Educación Especial y Formación Profesional.  

¶ Centros ocupacionales y de formación para el empleo.  

¶ Centros Especiales de Empleo.  

¶ Centros de Atención de Día.  

¶ Servicios de ocio y tiempo libre.  

¶ Residencias, pisos y viviendas supervisadas.  

¶ Servicios de orientación y apoyo a personas con discapacidad intelectual  

o del desarrollo y sus familias.  

¶ Voluntariado.  

¶ Defensa de derechos: servicio jurídico, apoyos a la capacidad jurídica  

y derechos individuales.  
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Representantes  

Plena Inclusión Cantabria forma  parte de  Plena Inclusión España  

que trabaja a nivel europeo a través de Inclusion Europe  

e Inclusion International.  

 

 

 

 

 

Junta directiva  

¶ Presidenta:  Eloísa Gutiérrez Torre.  

¶ Vicepresidente:  Francisco Linares Pérez.  

¶ Secretaria:  Carmen Sánchez Hidalgo . 

¶ Tesorera:  M.ª Luisa Mazón Ortiz.  

¶ Vocal:  L. Mercedes Izárraga López -Pisano.  

¶ Vocal:  Antonio Llata Saiz.  

¶ Vocal:  Tatiana Loeck Santos.  

¶ Vocal:  Roberto Álvarez Sánchez.  

27  
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Representantes  

¶ Eloísa Gutiérrez Torre , Junta Directiva  

de Plena inclusión Confederación.  

¶ Francisco Linares Pérez , Equipo de Gerentes  

de Plena inclusión Confederación.  

 

Equipo de dirección y gerencia  

¶ Fundación Ampros: Roberto Álvarez Sánchez.  

¶ Fundación Fernando Arce Gómez: Francisco Linares Pérez.  

¶ Fundación de Apoyos Cantabria: Elena Farpón Muñiz.  

 

Equipo técnico  

¶ Elena Farpón Muñiz , Directora.  

¶ Roxana Castaño San Emeterio , Responsable del área de apoyo a familias.  

¶ Lucía Torre Yudego , Responsable del área de empleo.  

¶ Ángela Renero Morales , Responsable del área de accesibilidad cognitiva.  

¶ Adriana Barajas Villar , Responsable del área de ciudadanía activa.  

¶ Bárbara López Orejana , Técnica de apoyo del área de empleo.  

¶ Estefanía Gómez Pardo, Técnica de Programas.  

¶ Raquel Candanedo de Diego , Técnica en gestión administrativa.  
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Convenios y subvenciones  

Convenio con la Consejería de Inclusión Social, Juventud,  

Familias e Igualdad.  

Para el mantenimiento y el complemento  

de la realización de actividades generales de la organización.  

 

Programas financiados con el 0.7% del IRPF  

A través de la financiación del ICASS  

Instituto Cántabro de Servicios Sociales  

con cargo al 0,7% de IRPF:  

¶ Promoción de la accesibilidad cognitiva como herramienta clave.  

en la calidad de vida y autonomía personal de las PDID.  

¶ Promoción de la autonomía personal de las personas PDID  

para mejorar su calidad de vida y ciudadanía activa  

¶ Apoyo a familiares cuidadores de personas con discapacidad intelectual y del 

desarrollo  

¶ Canal de asesoramiento en conducta a personas con tea y sus familias  

¶ Redes de apoyo comunitario para familias de personas con discapacidad intelec-

tual y del desarrollo  

¶ Promoción de la autonomía personal a través del apoyo y acompañamiento al 

acceso y mantenimiento del empleo público de PDI en Cantabria.  

 

Ayuntamiento de Santander  

¶ Apoyo Integral a PDID y sus familias.  



Ayuntamiento de Camargo  

¶ Servicio de información, orientación y asesoramiento  

a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias.  

 

Programas financiados con el 0,7 % del IRPF Estatal  

A través de la financiación del Ministerio de Trabajo, Servicios  

Sociales e Igualdad con cargo al 0,7% de IRPF, hemos realizado los  

siguientes programas que el movimiento asociativo Plena inclusión  

lleva a cabo de forma coordinada en todas las CCAA.  

¶ Salud mental para todos y todas: coordinación sociosanitaria  

en el ámbito de la DI y la salud mental.  

¶ Infancia con DID: prácticas basadas en la evidencia.  

¶ Mayores activos en el barrio: una propuesta para activar un cambio de modelo 

de cuidados de larga duración para PDID en proceso de envejecimiento a través 

de pilotos.  

¶ El poder de las personas: el liderazgo de las PDID en la esfera pública y política 

de las organizaciones y de sus comunidades.  

¶ Accesibilidad cognitiva: construyendo comunidades inclusivas. La accesibilidad 

cognitiva como la llave de la ciudadanía para el ejercicio de los derechos de las 

PDID. 

¶ Innovación en la inclusión laboral de PDID.  

¶ El liderazgo de las mujeres con DID en la construcción de nuevos roles  

de género igualitarios: promotoras de servicios inclusivos de atención a mujeres.  
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¶ Atención integral a personas con DID reclusas, exreclusas,  que cumplen  

medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales.  

(Ejecutado por AMPROS).  

¶ Acceso a la justicia de PDID.  

¶ Apoyos a familias de PDID en situación de vulnerabilidad.  

¶ Servicios y soluciones digitales : potenciando competencias  

e implantando apoyos mediante IA.  

 

Fundación Once  

¶ Plan de Refuerzo para el Fortalecimiento de la Red del Movimiento Asociativo  

firmado con la Fundación ONCE.  

¶ Plan de Infraestructuras Regionales (PIR) 2025.  
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¶ 3 Grupos de autogestores , 23 participantes.  
14 reuniones por grupo. 42 reuniones totales.  

¶ 1 Encuentro Regional de autogestores . 

¶ 1 Comité Consultivo de PDID  
        en desarrollo con su Plan de Acción.  

¶ 1 Espacio de mujer , 8 participantes  
y 10 reuniones realizadas.  

¶ 1 Espacio informativo y apoyo  
a la violencia de género, proyecto  
çEs hora de actuarè. 108 participantes. 

¶ 4 Aulas del Bienestar   
para menores y jóvenes.  

¶ 2 Actividades de Ocio Comunitario.  
20 participantes.  

¶ 3 Sensibilizaciones sobre: mujer  
y empoderamiento, salud y bienestar  
y cultura.  

¶ 3 Formaciones : sobre transformación  
digital, envejecimiento saludable  
y bienestar laboral para mentores  
y empleados públicos.  

¶ 2 Talleres : sobre la prevención bucodental  
y la construcci·n de la amistad çCreando conexionesè. 

¶ 1 Documento : Centros culturales de Cantabria.  

269 personas beneficiarias directas  

9.917 personas beneficiarias indirectas  

Ciudadanía Activa  
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Empleo público  

¶ 8 plazas conseguidas en 2025  
(4 Cantabria, 1 Madrid, 1 Burgos, 1 Oviedo y 1 Soria).  

¶ 6 grupos de estudio , 63 alumnos y 394 horas  
de clases. Preparamos 2 procesos: Empleado  
de Servicios y Tareas Complementarias de Apoyo.  

¶ Creación del temario Empleado de Servicios .  
Trabajando con Función Pública.  

¶ 34 empleados públicos con seguimiento . 

¶ 8 mentores colaboradores.  

¶ 1 Plataforma formativa con ejercicios semanales  
y atención diaria.  

¶ 4 encuentros : familias, opositores y empleados  
públicos, y 1 jornada de opositores.  

¶ 1 proceso de traslado y 1 proceso de  

promoción interna apoyados. Autonómicos.  

¶ Material de apoyo : instrucciones inscripción  
y méritos, 85 test, 50 ejercicios desarrollo,  

¶ 3 tomos de ejercicios , 1 cuaderno resumen, ...  

¶ çProtocolo de Apoyo al Empleo Público è.  
Actualizado y reeditado.  

¶ Acompañamiento al examen en Madrid.  

¶ Sensibilizaciones : 1 Campaña  
çPor un sistema de acceso al empleo p¼blico  
en el que todos podamos  
participarè.  
 333 personas beneficiarias directas  

4.435 personas beneficiarias indirectas  

18 



Accesibilidad  

cognitiva  

¶ 2 formaciones para validadores  
con 17 participantes.  

¶ 4 formaciones sobre accesibilidad cognitiva 
con 56 participantes.  

¶ Campaña de sensibilización por el Día  
del libro çCuando abres un libro en lectura 
f§cilè. 

¶ Campaña çUn cuento por advientoè. 

¶ Participación acto Colegio de Registradores 
para presentación documentos Lectura fácil.  

¶ Presentación cuento çUn diamante en el 
oc®anoè en 3 sedes. 

¶ III edici·n çCuento contigoè concurso  
de relatos cortos con 33 participantes.  

¶ 1 evaluaciones de entorno sobre el PAT.  

¶ 122 documentos en Lectura fácil.  

¶ 5 documentos en lenguaje claro.  

¶ 1 banco de recursos de imágenes accesibles . 

¶ Líneas de innovación. Informe del uso de IA 

en AC y se¶al®tica de çcoles accesiblesè. 

¶ 2 videos con validadores: Cantabria fácil  
y registradores.  

453 personas beneficiarias directas  

202.900 personas beneficiarias indirectas  
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Apoyo a familias  

¶ 446 consultas atendidas a través del Servicio 
de Información, orientación y asesoramiento a 
familias.  

¶ 14 documentos informativos realizados.  

¶ 8.673 horas de apoyo prestadas  
desde el Servicio de apoyo a la conciliación.  
41 familias atendidas.  

¶ 98 consultas de apoyo psicológico  
realizadas. 16 personas.  

¶ 1 grupo de apoyo mutuo . 8 sesiones.  

¶ Participación en Redes estatales:  

Apoyo a Familias y  Atención Temprana.  

¶ Participación en 3 comisiones estatales  
de trabajo.  

¶ 12 charlas sobre los servicios de apoyo  
a familias y otras temáticas: vivienda,  
conducta, parentalidad, etc.  

¶ 1 grupo de hermanos y hermanas . 6 sesiones 
realizadas y aportaciones al encuentro estatal 
online.  

¶ Participación en el encuentro online estatal  
de hermanos y hermanas.  

¶ 3 Campañas de sensibilización.  

¶ Realización de 1 encuesta  
autonómica y colaboración  
en 3 de ámbito estatal .   
 887 personas beneficiarias directas  

5.960 personas beneficiarias indirectas  
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Redes de apoyo  

comunitario  
¶ Mantenimiento y ampliación del grupo de 

distribución de información a familias.  

¶ Aumento de los contactos de la Red  
con administraciones públicas.  

¶ Actualización del espacio web  
de información a familias.  

¶ 3 Campañas de sensibilización :  
Día de la conciliación, Día de la familia y 
Día de las personas cuidadoras.  

¶ 3 formaciones a profesionales  
del ámbito educativo.  

¶ 1 formación para el Colegio Educadores  
de Cantabria.  

¶ Participación en el Programa PAIF  
del Gobierno de Cantabria. 2 sesiones.  

¶ Participaci·n en el curso çAfrontando  
la Soledad no Deseada. Un reto Socialè  
organizado por la Consejería de Inclusión 
Social, Juventud, Familias e Igualdad  
en la UIMP.  

¶ Participación en la I Jornada sobre 
çSalud y Discapacidadè organizada por el  
Observatorio de Salud Pública de la  
Fundación Marqués de Valdecilla, en  
colaboración con la Consejería de  
Inclusión Social.  

¶ 3 documentos realizados,  
incluyendo un mapeo de recursos.  

632 personas beneficiarias directas  

6.978 personas beneficiarias indirectas  
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Canal asesoramiento  

en conducta  

¶ 1 equipo de trabajo. 4 personas.  

¶ 1 protocolo Canal conducta.  

¶ 1 formación  de testeo para profesionales. 
50 personas.  

¶ 1 formación para profesionales de  
atención directa y responsables de áreas  
y servicios. 32 personas.  

¶ 1 taller para familias çComprendiendo las 
alteraciones de conductaè. 70 personas.  

¶ Coordinación con el Sistema Público de 
Salud Mental de Cantabria.  

¶ Participación  en la Red de Salud Mental , 
Todos somos Todas y Grupo Autismo   
de Plena inclusión España.  

¶ Reuniones de coordinación del programa.  

 

 

156 personas beneficiarias directas  

1.877 personas beneficiarias indirectas  
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