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. Servicios y soluciones digitales
. Salud mental

. Liderazgo de las mujeres con DID

° Areas transversales

. Comunicacion
. Calidad

. Voluntariado
. lgualdad

o Documentos realizados

. Ciudadania activa

. Accesibilidad cognitiva

. Empleo publico

. Apoyo a familiares y redes de apoyo comunitario

. Financiadores y colaboradores
. Para mas informacion

Cada actividad que llevamos a cabo durante el aho 2025
ha sido disefiada e implementada con un proposito claro:
avanzar en los Retos Estratégicos de Plena Inclusion.
Este plan, que puedes consultar en detalle aqui.
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https://www.plenainclusioncantabria.org/wp-content/uploads/2025/05/11-RETOS-Plan-Estrategico.pdf

Carta de la presidenta

Al echar la vista atras sobre este 2025, se entremezcla
un sentimiento de orgullo y profunda responsabilidad.
Ha sido un ano intenso, marcado por la determinacion
de seguir defendiendo, sin descanso, el proyecto de
vida de cada persona con discapacidad intelectual
y del desarrollo y de sus familias en nuestra
comunidad.

Como movimiento asociativo, hemos alzado la
voz con fuerza bajo el lema “Sin recursos no hay
cuidados”. Es imperativo que nuestra sociedad y
las administraciones comprendan una realidad
que vivimos cada dia: las familias siguen siendo

el pilar fundamental que sostiene, a menudo en
condiciones de enorme fragilidad, el cuidado vy el
bienestar de nuestros seres queridos.

La sostenibilidad de nuestras organizaciones no es
un concepto abstracto; es la garantia de que existan
los apoyos necesarios para gue nadie se quede atras.
Sin una financiacion digna y suficiente, el derecho al
cuidado se convierte en un privilegio, y eso es algo que
no podemos permitir.

En este camino, la accesibilidad universal y de forma concreta,
la accesibilidad cognitiva sigue siendo nuestra brujula, ya que no es
solo una herramienta de inclusion, es una puerta abierta a la ciudadania plenay a la
autonomia. Continuamos trabajando para que nuestro entorno, nuestra informacion y
nuestros servicios sean comprensibles y amigables para todas las personas,
eliminando las barreras que invisibilizan.




Este ano, hemos puesto el foco en un tema que nos preocupa profundamente: la salud
mental. Somos conscientes de la creciente complejidad en el abordaje de las llamadas
"conductas que nos preocupan”. No podemos mirar hacia otro lado; por ello, hemos
iniciado un camino firme con la puesta en marcha de un canal de conducta y acciones
formativas en apoyo conductual positivo. Nuestra meta es transformar la mirada hacia
estas situaciones, ofreciendo apoyos basados en la dignidad y el bienestar emocional.
Es una linea de trabajo vital que, sin duda, reforzaremos y mantendremos como
prioridad en 2026.

Este pasado afo nos hemos sumado a la iniciativa de nuestra Confederacion

“Con voz propia”, a través de la cual hemos seguido impulsando el poder de las
personas, porque son ellas quienes mejor saben qué quieren para sus vidas. Ver como
el movimiento asociativo se transforma a través de la participacion real de las
personas con discapacidad, quienes toman las riendas de su propia historia,

es nuestra mayor recompensa.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a todas las familias, profesionales,
personas voluntarias y a nuestras entidades, por vuestro esfuerzo incansable.

Seguimos avanzando, con la mirada puesta en lo que seremos, pero siempre fieles a
nuestra esencia y a nuestro compromiso inquebrantable: hacer posible un futuro
donde la inclusion no sea una meta, sino la realidad cotidiana de nuestra sociedad.

Gracias por caminar a nuestro lado.
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Cuantos somos

PERSONAS

DE LA
POBLACION DE

CANTABRIA 57% | 43%

HOMBRES §| MUIJERES

1.018 profesionales

1.877 personas
con discapacidad intelectual y
desarrollo
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Qué servicios prestamos

Realizamos nuestra labor desde 1.999

en el ambito autondmico y estatal.

Nuestras principales areas de apoyo son:

. Apoyo a familias.

. Apoyo a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo:
= Accesibilidad Cognitiva
= Ciudadania activa
= Empleo Publico

Programas que desarrollamos:

IRPF AUTONOMICO

. Promocidon de la accesibilidad cognitiva como herramienta clave.
en la calidad de vida y autonomia personal de las PDID.

. Promocidon de la autonomia personal de las personas PDID
para mejorar su calidad de vida y ciudadania activa

. Apoyo a familiares cuidadores de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo

. Canal de asesoramiento en conducta a personas con tea y sus familias

. Redes de apoyo comunitario para familias de personas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo

. Promocidon de la autonomia personal a través del apoyo y acompaifiamiento al

acceso y mantenimiento del empleo publico de PDI en Cantabria.




IRPF ESTATAL

Salud mental para todos y todas: coordinacién sociosanitaria

en el dmbito de la DI y la salud mental.

Infancia con DID: practicas basadas en la evidencia.

Mayores activos en el barrio: una propuesta para activar un cambio de modelo
de cuidados de larga duracion para PDID en proceso de envejecimiento a través
de pilotos.

El poder de las personas: el liderazgo de las PDID en la esfera publica y politica
de las organizaciones y de sus comunidades.

Accesibilidad cognitiva: construyendo comunidades inclusivas. La accesibilidad
cognitiva como la llave de la ciudadania para el ejercicio de los derechos de las
PDID.

Innovacion en la inclusién laboral de PDID.

El liderazgo de las mujeres con DID en la construccion de nuevos roles

de género igualitarios: promotoras de servicios inclusivos de atencidén a mujeres.
Atencidn integral a personas con DID reclusas, exreclusas, que cumplen
medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales.

Acceso a la justicia de PDID.

Apoyos a familias de PDID en situacion de vulnerabilidad.

Servicios y soluciones digitales: potenciando competencias

e implantando apoyos mediante |A.




Centros y servicios de las
entidades federadas

. Servicios de apoyo socioeducativo a la infancia y juventud

con trastornos del desarrollo social en sus entornos naturales.
. Centros de Educacion Especial y Formacion Profesional.
. Centros ocupacionales y de formacioén para el empleo.
. Centros Especiales de Empleo.
. Centros de Atencidén de Dia.
. Servicios de ocio y tiempo libre.
. Residencias, pisos y viviendas supervisadas.

. Servicios de orientacidon y apoyo a personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y sus familias.

o Voluntariado.

. Defensa de derechos: servicio juridico, apoyos a la capacidad juridica
y derechos individuales.
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Representantes

Plena Inclusion Cantabria forma parte de Plena Inclusion Espana
gue trabaja a nivel europeo a través de Inclusion Europe
e Inclusion International.

inC|USi°n\ | Inclusion
europe@- international ‘ @

Junta directiva

o« Presidenta: Eloisa Gutiérrez Torre.

o Vicepresidente: Francisco Linares Pérez.

o Secretaria: Carmen Sanchez Hidalgo.

e Tesorera: M.2 Luisa Mazén Ortiz.

o Vocal: L. Mercedes Izarraga Lépez-Pisano.

¢ Vocal: Antonio Llata Saiz.

e Vocal: Tatiana Loeck Santos.

« Vocal: Roberto Alvarez Sanchez.
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Representantes
. Eloisa Gutiérrez Torre, Junta Directiva
de Plena inclusion Confederacion.

. Francisco Linares Pérez, Equipo de Gerentes
de Plena inclusion Confederacion.

Equipo de direccidon y gerencia

. Fundacidén Ampros: Roberto Alvarez Sanchez.

. Fundacion Fernando Arce Godmez: Francisco Linares Pérez.
. Fundacion de Apoyos Cantabria: Elena Farpon Muiiz.

Equipo técnico

. Elena Farpén Muiiz, Directora.
. Roxana Castano San Emeterio, Responsable del area de apoyo a familias.
. Lucia Torre Yudego, Responsable del drea de empleo.

. Angela Renero Morales, Responsable del drea de accesibilidad cognitiva.
. Adriana Barajas Villar, Responsable del drea de ciudadania activa.

. Barbara Lopez Orejana, Técnica de apoyo del drea de empleo.

. Estefania GoOmez Pardo, Técnica de Programas.

. Raquel Candanedo de Diego, Técnica en gestion administrativa.




Convenios y subvenciones

Convenio con la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad.

Para el mantenimiento y el complemento
de la realizacién de actividades generales de la organizacion.

Programas financiados con el 0.7% del IRPF

A través de la financiacion del ICASS
Instituto Cantabro de Servicios Sociales
con cargo al 0,7% de IRPF:

. Promocidn de la accesibilidad cognitiva como herramienta clave.
en la calidad de vida y autonomia personal de las PDID.

. Promocidon de la autonomia personal de las personas PDID
para mejorar su calidad de vida y ciudadania activa

. Apoyo a familiares cuidadores de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo

. Canal de asesoramiento en conducta a personas con tea y sus familias

. Redes de apoyo comunitario para familias de personas con discapacidad intelec-
tual y del desarrollo

. Promocion de la autonomia personal a través del apoyo y acompafamiento al
acceso y mantenimiento del empleo publico de PDI en Cantabria.

Ayuntamiento de Santander
. Apoyo Integral a PDID y sus familias.

Programa de interés social financiado con cargo a la

Instituto Cantabro de Servicios Sociales asignacién tributaria del IRPF

> AYUNTAMIENTO DE




Ayuntamiento de Camargo

Servicio de informacidn, orientacion y asesoramiento
a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias.

Programas financiados con el 0,7 % del IRPF Estatal

A través de la financiacion del Ministerio de Trabajo, Servicios
Sociales e Igualdad con cargo al 0,7% de IRPF, hemos realizado los
siguientes programas que el movimiento asociativo Plena inclusion
lleva a cabo de forma coordinada en todas las CCAA.

Salud mental para todos y todas: coordinaciéon sociosanitaria

en el ambito de la DI y la salud mental.

Infancia con DID: practicas basadas en la evidencia.

Mayores activos en el barrio: una propuesta para activar un cambio de modelo
de cuidados de larga duracion para PDID en proceso de envejecimiento a través
de pilotos.

El poder de las personas: el liderazgo de las PDID en la esfera publica y politica
de las organizaciones y de sus comunidades.

Accesibilidad cognitiva: construyendo comunidades inclusivas. La accesibilidad
cognitiva como la llave de la ciudadania para el ejercicio de los derechos de las
PDID.

Innovaciodn en la inclusién laboral de PDID.

El liderazgo de las mujeres con DID en la construccion de nuevos roles

de género igualitarios: promotoras de servicios inclusivos de atencidén a mujeres.




. Atencion integral a personas con DID reclusas, exreclusas, que cumplen
medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales.
(Ejecutado por AMPROS).

. Acceso a la justicia de PDID.

. Apoyos a familias de PDID en situacion de vulnerabilidad.

. Servicios y soluciones digitales: potenciando competencias
e implantando apoyos mediante |A.

Fundacion Once

. Plan de Refuerzo para el Fortalecimiento de la Red del Movimiento Asociativo
firmado con la Fundacion ONCE.

. Plan de Infraestructuras Regionales (PIR) 2025.

I AYUNTAMIENTO S Fundacion
Pl De CAMARGO ONCE




PROGRAMAS

AUTONOMICOS
2025

Ciudadania Activa &
Empleo Publico @
Accesibilidad Cognitiva &

Apoyo a Familias &
Redes de apoyo comunitario &
Canal de asesoramiento en conducta &




Ciudadania Activa

3 Grupos de autogestores, 23 participantes.
14 reuniones por grupo. 42 reuniones totales.

1 Encuentro Regional de autogestores.

1 Comité Consultivo de PDID

a
ESTE 53‘10 NOS 3

en desarrollo con su Plan de Accion. : rcosTAo0l ©

1 Espacio de mujer, 8 participantes
y 10 reuniones realizadas.

1 Espacio informativo y apoyo
a la violencia de género, proyecto
“Es hora de actuar”. 108 participantes.

4 Aulas del Bienestar
para menores y jovenes.

2 Actividades de Ocio Comunitario.
20 participantes.

3 Sensibilizaciones sobre: mujer
y empoderamiento, salud y bienestar
y cultura.

3 Formaciones: sobre transformacion
digital, envejecimiento saludable

y bienestar laboral para mentores

y empleados publicos.

2 Talleres: sobre la prevencion bucodental
y la construccion de la amistad “Creando conexiones”.

1 Documento: Centros culturales de Cantabria.

269 personas beneficiarias directas
9.917 personas beneficiarias indirectas
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Empleo publico

« 8 plazas conseguidas en 2025
(4 Cantabria, 1 Madrid, 1 Burgos, 1 Oviedo y 1 Soria).

e 6 grupos de estudio, 63 alumnos y 394 horas
de clases. Preparamos 2 procesos: Empleado
de Servicios y Tareas Complementarias de Apoyo.

e« Creacion del temario Empleado de Servicios.
Trabajando con Funcidén Publica.

« 34 empleados publicos con seguimiento.
e 8 mentores colaboradores.

« 1 Plataforma formativa con ejercicios semanales
y atencidn diaria.

e« 4 encuentros: familias, opositores y empleados
publicos, y 1jornada de opositores.

« 1 proceso de traslado y 1 proceso de
promocion interna apoyados. Autondmicos.

PROTOCOLO
DE APOYO AL
EMPLEO PUBLICO

« Material de apoyo: instrucciones inscripcion
y méritos, 85 test, 50 ejercicios desarrollo,

Un marco inclusion laboral
de las per: on discapacidad intelectual
en el sect

« 3 tomos de ejercicios, 1 cuaderno resumen, ...

« “Protocolo de Apoyo al Empleo Publico”.
Actualizado y reeditado.

« Acompanamiento al examen en Madrid.

« Sensibilizaciones: 1 Campanfa
“Por un sistema de acceso al empleo publico s
en el que todos podamos
participar”.

333 personas beneficiarias directas
4.435 personas beneficiarias indirectas




Accesibilidad
cognitiva
. 2 formaciones para validadores

con 17 participantes.

. 4 formaciones sobre accesibilidad cognitiva
con 56 participantes.

. Campana de sensibilizaciéon por el Dia
del libro “Cuando abres un libro en lectura
facil”.

. Campaina “Un cuento por adviento”.

. Participacion acto Colegio de Registradores
para presentacion documentos Lectura facil.

o Presentacién cuento “Un diamante en el
océano” en 3 sedes.

. 11l ediciéon “Cuento contigo” concurso
de relatos cortos con 33 participantes.

o 1 evaluaciones de entorno sobre el PAT.

. 122 documentos en Lectura facil.

g
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. 5 documentos en lenguaje claro.
. 1 banco de recursos de imagenes accesibles.

. Lineas de innovacion. Informe del uso de IA
en AC y senalética de “coles accesibles”.

. 2 videos con validadores: Cantabria facil
y registradores. =~

ALIANTAS PARA

453 personas beneficiarias directas | #s
202.900 personas beneficiarias indirectas &




Apoyo a familias

. 446 consultas atendidas a través del Servicio
de Informacidn, orientacion y asesoramiento a
familias.

o 14 documentos informativos realizados.

. 8.673 horas de apoyo prestadas
desde el Servicio de apoyo a la conciliacion.
41 familias atendidas.

. 98 consultas de apoyo psicoldgico
realizadas. 16 personas.

. 1 grupo de apoyo mutuo. 8 sesiones.

. Participacion en Redes estatales:
Apoyo a Familias y Atencion Temprana.

. Participacion en 3 comisiones estatales
de trabajo.

. 12 charlas sobre los servicios de apoyo
a familias y otras tematicas: vivienda,
conducta, parentalidad, etc.

. 1 grupo de hermanos y hermanas. 6 sesiones
realizadas y aportaciones al encuentro estatal
online.

. Participacion en el encuentro online estatal
de hermanos y hermanas. 3m

oy

. 3 Campaias de sensibilizacion.

)
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. Realizacion de 1 encuesta C.le
autondémica y colaboracion
en 3 de &mbito estatal. 10

887 personas beneficiarias directas EL
5.960 personas beneficiarias indirectas




Redes de apoyo
comunitario

. Mantenimiento y ampliacion del grupo de
distribucidon de informacion a familias.

. Aumento de los contactos de la Red
con administraciones publicas.

. Actualizacion del espacio web
de informacidn a familias.

. 3 Campaiias de sensibilizacion: -
Dia de la conciliacion, Dia de la familia y
Dia de las personas cuidadoras.

. 3 formaciones a profesionales
del ambito educativo.

. 1 formacidn para el Colegio Educadores
de Cantabria.

. Participacion en el Programa PAIF
del Gobierno de Cantabria. 2 sesiones.

. Participacion en el curso “Afrontando
la Soledad no Deseada. Un reto Social”
organizado por la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad
en la UIMP.

g s
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. Participacion en la | Jornada sobre P
“Salud y Discapacidad” organizada por el (1]
Observatorio de Salud Publica de la
Fundacion Marqués de Valdecilla, en b o
colaboracion con la Consejeria de

Inclusion Social. "

. 3 documentos realizados, <

incluyendo un mapeo de recursos.

632 personas beneficiarias directas [
6.978 personas beneficiarias indirectas K&




Canal asesoramiento
en conducta

. 1 equipo de trabajo. 4 personas.
. 1 protocolo Canal conducta.

. 1 formacion de testeo para profesionales.
50 personas.

. 1 formacion para profesionales de
atencion directa y responsables de areas
y servicios. 32 personas.

. 1 taller para familias “Comprendiendo las
alteraciones de conducta”. 70 personas.

. Coordinacion con el Sistema Publico de '
Salud Mental de Cantabria. y 1 e
‘ Cumprendienrlulax e

. Participacion en la Red de Salud Mental, iy (ol

Todos somos Todas y Grupo Autismo < NG/ e
de Plena inclusion Espaia.

. Reuniones de coordinacion del programa.

VBIENESTAR
DECALIDAD
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156 personas beneficiarias directas p

1.877 personas beneficiarias indirectas
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PROGRAMAS
ESTATALES
2025

Infancia &

Familias &

Empleo &

Accesibilidad &

Acceso a la justicia @

El poder de las personas &
Mayores activos en el barrio &
Servicios y soluciones digitales &
Salud mental para todos y todas &
Liderazgo de las mujeres con DID &




Infancia: practicas
basadas en la evidencia

o Participacion en la Red Estatal
de Atencion Temprana.

« Colaboracion en la propuesta de consenso
estatal para la mejora de la atencion
temprana.

o Despliegue de la Hoja de Ruta: objetivos,
medidas y estandares de calidad.

e Colaboracion en el desarrollo
del Plan de Accidén de la Red estatal
de Atencion Temprana.

« Participacion en el Encuentro Nacional de
Atencién Temprana en coordinacion con
AT Cantabria.

« Formacion online a profesionales del
ambito de familias sobre parentalidad
positiva. 1 profesional.

e Desarrollo del programa
de Parentalidad con estrategias
y dindmicas (edades 6-12). 22 familiares.
13 participantes y 9 grupo control.

» Reuniones de coordinacién del programa.

80 personas beneficiarias directas
1.976 personas beneficiarias indirectas




Apoyo a familias en
situacion de vulnerabilidad

1 formacion sobre parentalidad positiva
online y presencial (Madrid).
1 autoevaluacion. 3 personas.

« 1 certificaciéon en promocion de la
parentalidad positiva al Servicio de Apoyo
a Familias Plena inclusion Cantabria.

 Red estatal de relevo generacional.
1 grupo de hermanos y hermanas.
6 sesiones realizadas y aportaciones
al encuentro estatal online.

« 1 encuentro estatal online de hermanos y
hermanas, cuiados y cuiadas.

« Reuniones de coordinacion del programa.

16 personas beneficiarias directas
1.666 personas beneficiarias indirectas




Innovacion en la inclusion
laboral de las PDID

1 formacidn en acreditacion de competencias
profesionales. 2 técnicos formados.

« 1formacién en Empleo Personalizado.
1 técnico formado.

« 1pilotaje Empleo Personalizado con
1 PDI y su familia. Comprende: Acciones
de descubrimiento, elaboracion Perfil
vocacional, asesoramiento, entrevistas
a empresas, evaluacion.

« 1documento con la Red estatal. “Evaluacion
del Pilotaje de transicion al empleo ordinario
o la jubilacion”.

« 1acompaiiamiento para acreditacion
de competencias a una PDI.

« Seguimiento de los puestos laborales:

« Convenio INDITEX Proyecto Incluye
STRADIVARIUS: 1 puesto con contrato
indefinido de media jornada.

« Convenio INDITEX Proyecto Incluye
ZARA HOME: 1 puesto con contrato indefinido
de media jornada.

« Seguimiento de los Convenios INDITEX
con 1 puesto en ZARA. Indefinido de media jornada.

« Reuniones de la Red de responsables
de IRPF Empleo.

10 personas beneficiarias directas
4.533 personas beneficiarias indirectas




Accesibilidad cognitiva:
construyendo
comunidades inclusivas

o Participacion en grupos de trabajo
de expediente ONCE.

o Participacion sesion de trabajo presencial
"Comunidades accesibles” y expediente ONCE
Madrid, junio 2025.

o Participacion en pilotaje estatal
“Construimos comunidades accesibles”
junto con el proyecto “Cultivando
inclusidon” con las siguientes acciones:

e Creaciéon de equipo de exploracion con
19 participantes, 16 PDI.

« 4 sesiones de capacitacion en desarrollo
comunitario y 6 sesiones de trabajo en el
territorio (Puente Nansa).

« 1presentacion de resultados agentes
comunitarios, el alcalde y vecinos y
5 acciones de difusion propias sobre
el proyecto.

o Participacion en seminario estatal de
resultados con presentacion técnica del
blogue de herramientas y video experiencial
del proyecto “Cultivando inclusion”.

« 1guia sobre transporte en Lectura facil.

« Reuniones de coordinacidn de la
red estatal de accesibilidad. 56 personas beneficiarias directas
4.728 personas beneficiarias indirectas




Acceso a la justicia

. Reuniones de coordinacion estatal
y participacion en la Red de Juristas
y en la Red del Facilitador Procesal.

. 1 jornada sobre el baremo de discapacidad
y sus implicaciones en la prestacion de apoyos
para operadores juridicos.

. 1 charla para familias sobre la planificacion
testamentaria, provision de apoyos futuros y
proteccion patrimonial.

. 1 charla para familias y 1 charla para PDID
sobre la reforma de la legislacion civil
y procesal (Ley 8/2021).

. Participacion en las Il Jornadas Delitos
de Odio de la Guardia Civil y sensibilizaciéon
sobre la figura del Facilitador.

. Colaboracién con la Fundacion de Apoyos
Cantabria para la informacion, orientaciéon y
asesoramiento de familias.

. 1 guia “Conocer vy ejercer tus derechos”.

o 1 documento informativo sobre cuestiones
testamentarias.

. 1 infografia la discriminacion
y los delitos de odio.

. 1 documento sobre la figura del Facilitador.

o 1 documento sobre “Tus derechos como

persona consumidora” 311 personas beneficiarias
4.461 personas beneficiarias indirectas




El poder de las
Personas

o 10 Reuniones de la RED con los
responsables de cada federacion.

. Elaboracion y ejecucion del plan de
accion de la Plataforma Estatal vy
grupos de representantes
autondmicos.

. Puesta en marcha de canales de
comunicacion entre la Plataforma
y los comités.

. Proceso de coproduccion para el
establecimiento de estandares
minimos para la participacion de los
PDIDS.

. 1 infografia de palabras clave sobre
participacion y liderazgo.

. 1 documento: itinerarios para favorecer el
liderazgo de las PDIDS en las
organizaciones.

. 1 concurso: recogida de experiencias
PDIDS con mas necesidades de apoyo en
espacio de toma de decisiones.

. 2 seminarios online: “Las palabras
importan”.

23 personas beneficiarias directas
1.650 personas beneficiarias indirectas




Mayores activos
en el barrio

. Reuniones de coordinacion estatal.
. 1 Pilotaje “Tu dia a dia en el centro”:

e Capacitacion inicial sobre transformacion
de Centros de Dia.

o Elaboracién de propuestas de
Micro-Transformaciones en Centros de Dia.

e Despliegue de Micro-Transformaciones y
puesta en marcha de iniciativas.

e Encuentro final de Transferencia de
conocimiento online. 0 25
. 1 Pilotaje “Maneras de vivir”.

o Capacitacion inicial sobre transformacion
de residencias/viviendas participantes.

Soluciones innovadoras

para avanzar en apoyos

e Elaboracién de propuestas de Micro- personalizados
Transformaciones en residencias/viviendas Y85 corpunicad
participantes.

e Despliegue de Micro-Transformaciones y
puesta en marcha de iniciativas.

e Encuentro final de Transferencia de
conocimiento online.

69 personas beneficiarias
332 personas beneficiarias indirectas




Servicios y soluciones
digitales

o 1 Plan de formacion.

. Actualizacion del espacio web
de formacion.

* Plena
inclusion

Nombre de usuario

. 1 Formacion sobre Apoyo Conductual
Positivo Escolar.
Alumnado: 13 personas.

Contrasefia

. 1 Formaciodn sobre Estrategias
de apoyo en alumnado con autismo.
Alumnado: 29 personas.

§ar como persona invitada

o Reuniones de coordinacién estatal.

42 personas beneficiarias directas
1.018 personas beneficiarias indirectas




Salud mental

. Participacion en la Red Estatal
de Salud Mental.

. Asistencia formacion de formadores
AVICENA (Madrid). 2 profesionales.

. 3 sesiones de trabajo con nuestro
grupo autonomico.

. Reuniones y mantenimiento de alianza
con la coordinacion del Plan de Salud en
Cantabria.

o Participacion en la Red Todas somos
Todas.

. Participacion en Escuela de Aprendizaje.
2 sesiones con 10 servicios participantes
y 9 profesionales.

. Creacion de 1 tarjetdon de recursos
sobre salud mental y DI.

. Participacion pilotaje AVICENA
gque comprende las siguientes acciones:

« 1formacion de formadores
psiquiatras. 11 personas formadas.

« 1formacién a profesionales de apoyo.

Hospital de Laredo.
15 participantes.

e Participacion estudio de

investigacion. 2 entidades. 3 grupos

experimentales y 3 grupos control.

325 personas beneficiarias directas
650 personas beneficiarias indirectas



Liderazgo de las
mujeres con DID

. 1 grupo de Promotoras
(2 mujeres con DID y 1 profesional).

. 1 capacitacion sobre roles de género,
prevencion de la violencia de género,
activismo y participacion de las mujeres
(4 sesiones).

. 1 microproyecto creado.

. 3 campaiias de comunicacion por el 8M,
dia de la madre y el 25N.

. 2 charlas de sensibilizacion.
. 1 encuentro de la Red (Madrid).

. 1 manual corporativo: proceso creativo
para la creacion de la marca y logo
“Promotoras de igualdad”.

. 20 reuniones de la RED de Mujer
y equipos promotoras estatales
y autonémicos.

2 personas beneficiarias directas
709 personas beneficiarias indirectas




AREAS
TRANSVERSALES
2025

Comunicacion &

Calidad @
Voluntariado &

Igualdad @




Comunicacion

. 1 Plan de comunicacion.
. 395 publicaciones en Facebook y X.
. 82 publicaciones en la pagina web.

o Reuniones estatales de coordinacidén de la
Red de Comunicacioén.

. 3.308 seguidores en X.

. 1.530 seguidores en Facebook.

. 5 participaciones en VOCES.

. 1 participaciéon en Planeta Facil Radio.
. 1 corresponsal de Cantabria.

. Mas de 700 acciones de comunicacién
interna y externa.

'S SOMOS v Apoyamos a las familias Apoyamos a las P

Colaboramos con el Programa PAIF Cantabri
informativa a familias en Laredo

22 de diciembre, 2025 | Familias, Histérico de Noticias, Noticias

Santander, 22 de diciembre de 2025. Plena inclusién Cantabria, en alianza con
(PAIF), organizé la pasada semana una sesion informativa dirigida a las famili

objetivo

Nuestro equipo de accesibilidad cognitiva ha
refuerza su formacion continua

22 de diciembre, 2025 | Histérico de Noticias, Noticias, Sala de Prensa

Santander, 18 de diciembre de 2025 El equipo de accesibilidad cognitiva de Pl

realizar un balance del trabajo desarrollado durante el afio y seguir avanzando

scapacidad intelectual y ¢
s finales del proyecto
cias, Sala de Prensa
rios meses de trabajo conjuntg

teatro foro y sensibili

4.838 seguidores
5.1 k. usuarios web



Calidad

. Evaluacion y personalizacion de apoyos.

o Estandarizacion: Cartera de Servicios
Federativa.

. Innovacion social y transformacion: banco de
proyectos y el objetivo de alcanzar
15 proyectos innovadores para 2027.

. Reflexidon sobre indicadores de impacto
y transparencia.

. Evaluacion cumplimiento del Plan Estratégico.

Calidad PLENA

. Participacion en el Proyecto “Calidad
gue impulsa la Transformacion”.

o Reuniones de la Red Estatal de Calidad.

. Acompanamiento a las entidades
gue quieran entrar en el Sistema de
Calidad Plena:

. Difusion y materiales convocatoria 2025
del sistema de Calidad Plena.

. Convocatorias explicativas por
federaciones (Cantabria 13 de febrero,
junto con otras federaciones).




Voluntariado

o Plan de voluntariado.

Plena i antabria

. Acceso a formacién del voluntariado
con personas con discapacidad intelectual.

. Incorporacion de personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo
en el desarrollo de acciones
de las areas de trabajo
como personas voluntarias.

. Incorporaciéon de familiares de personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo
en el desarrollo de acciones
de las areas de trabajo
como personas voluntarias.

. Actualizacién de las bases de datos
y registros de personas voluntarias.

19 personas beneficiarias directas
4.448 personas beneficiarias indirectas




Igualdad

. 1 Plan de igualdad.

. Incorporacion de la perspectiva de género
en todas las areas de trabajo federativas.

. Empoderando a las personas
con discapacidad intelectual
y del desarrollo y sus familias.

. Promoviendo el uso de un lenguaje
respetuoso y centrado en la persona
y su familia, evitando términos discriminatorios.

. Capacitando al personal en comunicacion

inclusiva y accesible. SCAPACIDAD INTELE®
Y/O EL DESARROLLO
. Proporcionando informacioén sobre derechos, IGUALES. SUMA DIVERSIDAD

recursos y servicios disponibles.

. Garantizando que las mujeres y niinas
con discapacidad intelectual tengan acceso
a las mismas oportunidades que
los hombres y nifios. |

. Realizando campaias que abordan las formas
especificas de discriminacion que enfrentan las
mujeres con discapacidad intelectual.

. Proporcionando informacién, formacioén
Yy recursos para que puedan identificar
y denunciar situaciones de abuso.




DOCUMENTOS
REALIZADOS
2025

Ciudadania Activa &
Empleo Publico @
Accesibilidad Cognitiva &
Apoyo a Familias &
Redes de apoyo comunitario &



Ciudadania Activa

Folleto autogestores.

Convocatoria Encuentro Regional de Autogestores

Reflexiones Encuentro Regional de Autogestores

Calendario Aulas del Bienestar 2025

Folletos informativos Aulas del Bienestar; abril, mayo,
junio y noviembre.

Centros Culturals
de Cantabria

Valoracion familias Aulas del Bienestar 2025

Plan de Accidn Comité Consultivo.

Comic 8 de marzo, Sensibilizacion sobre Mujer
y Empoderamiento.

‘*.‘.si

Conla

Conla PR
a conciliacién

Video 7 de abril, Sensibilizacién Dia Mundial de la Salud. s y gestion familiar
del servicio que facilita
ORI OIIID

Cartel actividad de Ocio Navidefia,
7 de diciembre 2025.

OPINIONES

Cyor Conformidad
Continuidad con La aportaciéy
AL100% de Las familias economica

les gustaria . 65 % EL 65% de las familia:
que el Servicio continuara cree quela aportacig
realizéndose mds afios. econémica es ade:

Cartel actividad de cine con amigos,
13 de diciembre 2025.

Collage actividades de ocio comunitario diciembre 2025

Cartel taller “Creando Conexiones”

Convocatoria taller sobre la prevencién bucodental.

Documento “Centro Culturales de Cantabria”.



https://www.plenainclusioncantabria.org/wp-content/uploads/2022/06/Folleto-Autogestores-2021.pdf
https://www.plenainclusioncantabria.org/wp-content/uploads/2025/01/Mapa-mental-Ideas-conceptos-Ilustrativo-Verde.pdf
https://www.plenainclusioncantabria.org/valoracion-familiar-de-las-aulas-del-bienestar-2025/
https://x.com/PlenaCantabria/status/1897998199102574949
https://www.youtube.com/shorts/XSEndPilRvM
https://x.com/PlenaCantabria/status/1996895085209047341
https://x.com/PlenaCantabria/status/1999474219672039721
https://www.plenainclusioncantabria.org/apostamos-por-el-ocio-inclusivo-como-espacio-para-crear-relaciones-y-disfrutar-en-comunidad/
https://x.com/PlenaCantabria/status/1996577408913125537

Accesibilidad cognitiva

. 71 noticias publicadas por Plena Inclusiéon Cantabria.

. Comic para la campana del 8M del programa
de ciudadania activa.

. Cuento “Un diamante en el océano”.

. Textos para la web de Cantabria facil

. Guia de inteligencia artificial.

. Documento explicativo campaia dia del libro.

. Memoria federativa 2024 en LF.
La responsabilidad civil

. Plan Estratégico Plena inclusion Cantabria en LF.
gtes nucleares y rad

. Adaptacion de la guia contra el acoso escolar
del CCEE Fernando Arce.

o Cuento contra el acoso escolar del
CCEE Fernando Arce.

. Bases convocatoria cuento contigo en LF.

. 24 relatos para la campaia “Un cuento
por adviento”

o Calendario Palabrucas 2025.

o 11 documentos Fundacién de apoyos
Cantabria (5 guias y 6 infografias).

. Revisiéon y actualizacion protocolo de empleo
publico de Plena inclusién Cantabria en Lectura facil.

. Materiales de trabajo accesible para validadores.
. Guia accidentes nucleares y guia Transportes Puente Nansa.

. Cuento el secreto de Justina Balanzas y Justo Veredicto.




Empleo publico

o Temario Empleado de Servicios. 10 temas, .a
169 paginas. Con Funcidon Publica. e

atabria
o Tomo n?l de ES. 133 paginas de ejercicios.
o Tomo n22 de ES. 92 paginas de ejercicios.
o Tomo n210 de TAC: 110 paginas.

o Cuaderno de trabajo Empleado de Servicios

(temario especifico). Resumenes y otros PROTOCOLO
recursos para trabajar contenidos mas DE APOYO AL
complejos. 58 paginas. EMPLEO PUBLICO
o Informe anual 2025: “Apoyo y
acompafamiento al empleo publico de las
PDID Plena inclusién Cantabria”. pleado
. Reedicién "Protocolo de Apoyo al Empleo de Servicios
Publico”. Actualizacion y cambio de

formato. MATERIAS ESPECIFICAS
. .. - » TEMA 1: LIMPIEZA GENERAL DE TALLERES,
o Ejercicios en la plataforma de formacién: DEPENDENCIAS E INSTALACIONES
85 ejercicios tipo test, 50 ejercicios de

completar, videos explicativos, esquemas, @
resimenes, conceptos clave, cuestionarios de
evaluacion, etc.). \Y

o Informaciones accesibles sobre: convocatorias,
listas provisionales, subsanacién de errores,
instrucciones de examen, plantillas de ejercicios,
etc.

o Instrucciones accesible “paso a paso” con texto
e imagenes: inscripcion y presentacion de
méritos, procesos selectivos de Tareas
Complementarias de Apoyo.

o Instrucciones para obtener el certificado digital
“paso a paso” con texto e imagenes.



Apoyo a familiares y redes de apoyo comunitario

. Documento de difusién Canal de WhatsApp.

. Informacion sobre el DNI Digital.

. Actualizacion de la Guia de preguntas frecuentes. ,ndegléa
L} usi
Cantabria

. Guia de prestaciones econdmicas
y medidas de proteccidn a la familia 2025.

. Informacién sobre la app MI DIGICASS.

CONCILIACION
Y DISCAPACIDAD

Permisos, medidas y ayudas de apoyo a la conciliacién
para familias de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo

. Guia sobre el patrimonio protegido.

. Renta 2024. Ventajas fiscales para personas
con discapacidad y sus familiares.

. Informacion sobre el servicio de promocién
a la autonomia personal.

. Guia conoce y ejerce tus derechos.

. Guia sobre conciliacién y discapacidad.

o Documento sobre el baremo de
discapacidad.

Prestaciones econémicas
y medidas de proteccion

alafamilia

2025

. Mapeo de recursos para personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

. Folletos informativos sobre los servicios de
informacidn, orientacién y asesoramiento,
apoyo a la conciliacién, apoyo psicoldgico
y familiar a familiar.

. Convocatorias acciones para familias.

. Publicaciones campanas: Dia de la familia, dia de la conciliacion
y dia de las personas cuidadoras.



https://www.plenainclusioncantabria.org/wp-content/uploads/2024/07/Prestacion-economica-individual-para-la-promocion-de-la-vida-autonoma-2024.pdf

Financiadores
y colaboradores

Actualmente contamos con el apoyo y la colaboracion

de diferentes administraciones estatales, autondmicas y locales

y organizaciones del tercer sector.
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Para mas
informacion

Contacta con nosotros

e 942 075 853

e info@plenainclusioncantabria.org

Siguenos en redes sociales

o % @PlenaCantabria

Visita nuestra pagina web

AN
( ﬁwww.plenainclusioncantabria.org
=

O descarga nuestra
memoria de actividades
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