ESTATUTOS
Asociacion de Entidades de Cantabria en favor de Personas con
Discapacidad Intelectual
PLENA INCLUSION CANTABRIA

CAPITULO I
DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1°.- Denominacion

La Entidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina PLENA
INCLUSION CANTABRIA (ASOCIACION DE ENTIDADES DE
CANTABRIA EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O DEL DESARROLLO).

PLENA INCLUSION CANTABRIA carece de afan de lucro y es el resultado de la
unién de las asociaciones, fundaciones y entidades privadas integradas en ella,
cuya representacion ostenta en e] ambito autondmico y estatal. Se integrard en
PLENA INCLUSION ESPANA (Confederacién Espaiiola de Organizaciones en

favor de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo)

Articulo 2°.- Personalidad

La Asociacién tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus
miembros, conforme al Capitulo II del titulo II del Libro I del Cédigo Civil
Espafiol, Articulo 35 y siguientes y en consecuencia, goza de plena capacidad para
ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, normas
concordantes y disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en cada

momento, y por los presentes Estatutos.

Articulo 3°.- Ambito

La Asociacion desarrollara su actividad en 1a Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4°.- Domicilio

El domicilio de la Asociacion se establece en Santander, calle Ruiz e Alda N° 13,
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Articulo 5°.- Duracion

La duracién de la Asociacion serd indefinida, salvo causa legal o estatutaria de

disolucidn.

Articulo 6°.- Mision
La mision de la Asociacion es la de mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad intelectual y de sus familias.

Articuloe 7°.- Principios y valores

La Asociacion basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia en su
actuacion y la solidaridad entre sus miembros.

Los valores que PLENA INCLUSION CANTABRIA defiende son: la
consideracion de la personas con discapacidad intelectual como sujeto de derechos
y deberes, la importancia de las familias, la calidad en la actuaciéon de las

organizaciones y el interés por la globalidad del colectivo de personas con

discapacidad intelectual.

Articulo 8°.- Fines

Los fines de la Asociacién son:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

b) Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas.

c) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con
discapacidad intelectual.

d) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir
adecuadamente la mision.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad

intelectual.

) Promover la legislacién adecuada que mejore la situacion de este colectivo.
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¢) Orientar, coordinar e impulsar a las entidades integradas en la Asociacidn con
criterios de solidaridad.

h) Reunir y difundir informacién general y especializada sobre los problemas de la
discapacidad intelectual.

i) Representar a sus miembros en el ambito autonémico y estatal.

j) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios
interterritoriales en calidad y servicios.

k) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la mision de la Asociacién o redundar en beneficio de las
personas con discapacidad intelectual o sus familias.

1) Colaborar con organizaciones de otros paises dedicadas a la mejora de las

condiciones de vida de las personas con discapacidad intelectual".

Articulo 9°.- Medios

Para el cumplimiento de la mision y los fines, la Asociacion podra:

a) Organizar los servicios necesarios de estudio, programacion, informacidn,
asistencia técnica, gestidbn especializada y otros equivalentes que las
circunstancias aconsejen, asi como actividades, cursos o seminarios sobre
diversos aspectos de la discapacidad intelectual.

b) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacién,
formacién y difusion para dar a conocer los problemas de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

c¢) Incorporarse a asociaciones, entidades y organismos de ambito autonomico,
estatal o internacional dedicados a fines similares.

d) Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones que le sometan las
organizaciones integradas en la Asociacion.

e) Exigir de los poderes publicos el cumplimiento de la legislacion vigente

relativa a las personas con discapacidad intelectual.
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CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION, SUS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 10°.- Composicién

La Asociacion tendrd carécter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa la
aprobacion prevista en los presentes estatutos, cuantas Organizaciones lo soliciten,
siempre que sean de naturaleza privada, carezcan de animo de lucro y que sus
fines vayan dirigidos exclusivamente a la atencién de las personas con

discapacidad intelectual y de sus familias

Articulo 11°.- Miembros

Se establecen las siguientes clases de miembros:

a) Asociaciones y Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria que lo
soliciten, debiendo estar dedicadas exclusivamente a la promocion y defensa de
las personas con discapacidad intelectual.

b) Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros Especificos de Educacién
Especial que tengan entre su alumnado a personas con discapacidad intelectual
y Asociaciones de padres, familiares y/o tutores de usuarios de centros publicos
y privados de atencién a personas con discapacidad intelectual.

c) Agrupaciones, o federaciones deportivas de personas con discapacidad

intelectual.

Articulo 12°.- Ingresos y bajas

El ingreso en la Asociacién como miembro de la misma serd voluntario. La baja
serd voluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria.

La baja voluntaria surtira efecto desde el momento en que el miembro de que se
trate lo haya comunicado fehacientemente.

La Baja de un miembro no lo exime, en ningun caso, del cumplimiento de cuantas

obligaciones tuviera contraidas con la Asociacion o sus organos de gobierno.
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Articulo 13°.- Procedimiento de admision

La admision de los miembros se realizard mediante el siguiente procedimiento:

a) Solicitud escrita de la entidad interesada.

b) Firma de un protocolo de compromiso con los valores y la mision de PLENA
INCLUSION CANTABRIA.

¢) Presentacion de la documentacion prevista en el articulo 14

d) Acuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion, mediante acuerdo favorable de,

al menos, dos tercios de los votos presentes, que deberd ser ratificado por la

Asamblea General.

Articulo 14°.- Documentos de admision
La Entidad solicitante debera aportar a la Junta Directiva de la Asociacién, los
siguientes documentos:
a) Documentacion acreditativa de su constituciéon de acuerdo con la legislacion
vigente y resolucidn legal de su aprobacién
b) Certificacién de estar inscrita en los registros correspondientes: provincial y
nacional de Asociaciones y del Gobierno de Cantabria.
c) Lista de los componentes de la Junta Directiva o Patronato.
d) Certificacién relativa al nimero de socios activos 0 numerarios inscritos en

la misma el dia en que se acordd su incorporacidn a la Federacion, en el caso

de las asociaciones.

e

h e) Memoria de la actuacién llevada a cabo desde su constitucion, y de los

proyectos de futuro.

f) Certificacién del acuerdo de solicitar la integracion en la Federacion,

adoptado por el drgano correspondiente.

La Junta Directiva de la Asociacion podré recabar ampliacion de los documentos

mencionados.
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Articulo 15°- Nimero de Miembros

El nimero de miembros de la Asociacion sera ilimitado.

Articulo 16°.- Deberes

Son deberes de los miembros de la Asociacion:

a) Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos y los acuerdos y normas
legalmente adoptados por los 6rganos de Gobierno de la Asociacion.

b) Actuar de manera acorde con los valores de la Confederacion y de la
Asociacion y respetar la dignidad de las personas con discapacidad intelectual.

c) Acatar los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobiemo de la
Asociacion en el marco de sus competencias.

d) Asistir a las Asambleas Generales de la Asociacidn.

¢) Desempeiiar diligentemente las misiones que la Asociacion les encomiende.

f) Contribuir puntualmente al sostenimiento de la Asociacion, aportando para ello

los medios necesarios de acuerdo con lo establecido por la Asamblea General o

la Junta Directiva.

Articulo 17°.- Derechos
Son derechos de los miembros de la Asociacién:

a) Formar parte de los drganos de participacién, gestién y direccién que se

establecen en estos Estatutos.

b) Participar en las Asambleas Generales en las condiciones que se determinan en
los articulos 26 y siguientes de estos Estatutos.

c) Utilizar la imagen de la Asociacién en las condiciones que se establezcan en
cada caso.

d) Participar en los programas e iniciativas que sean impulsados o coordinados
por la Asociacién, en las condiciones que establezcan sus drganos de gobierno.

e) Ser atendidos a través de los servicios de las entidades miembros.
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Articulo 18°.- Régimen disciplinario

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, deberd establecer un
régimen disciplinario que regule las sanciones que puedan imponerse a los
miembros de la Asociaciéon que vulneren estos estatutos o incumplan las

disposiciones de los drganos de gobierno de la Asociacion.

Articulo 19°.- Pérdida de la condicién de miembro:
Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacién vigente, la condicién de
miembro de la Asociacion se perdera por alguna de las siguientes causas:
a) Baja voluntaria manifestada por escrito.
b) Baja forzosa por las siguientes causas:
- Incumplimiento grave, a juicio de la Asamblea General, de lo establecido en
los presentes estatutos.
- Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.
- No defender a la persona con discapacidad intelectual o difundir una imagen
negativa de la misma.
- Utilizar medios, para la obtencién de fondos, que atenten contra la dignidad
de las personas con discapacidad intelectual, o no permitan el control de la

recaudacion, costes y destino de los beneficios obtenidos.

La baja forzosa como miembro de la Asociacion solo podra producirse previa
audiencia de la entidad de que se trate. Tendra efectos a partir del momento en que
se produzca el acuerdo por parte de la Asamblea General y llevara aparejada la
pérdida de todos los derechos derivados de la condicion de miembro.

Toda causa de expulsidon ha de constar, debidamente acreditada, en el
correspondiente expediente, que no podra ser resuelto sin la audiencia de la parte

interesada, salvo en el caso de que el miembro no atienda las audiencias, previas

citaciones por escrito con acuse de recibo.
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Articulo 20°.- Suspension temporal de la condicién de miembro

La Junta Directiva podrad acordar la suspension temporal de los derechos de una
entidad miembro cuando la gravedad de sus actos sea causa suficiente para su baja
en la Asociacion. De este acuerdo, la Junta Directiva debera dar cuenta a la
Asamblea General, en la primera reunion que celebre este 6rgano, o en todo caso

en un plazo no superior a seis meses.

Articulo 21°- Declaracién de incompatibilidad

La Asamblea General de la Asociacion podra declarar incompatible a una o varias
personas fisicas o juridicas cuya actuacion, haya perjudicado gravemente a las
personas con discapacidad intelectual, sus familias o las organizaciones integradas
en la Confederacién. Esta declaracion inhabilitard a dichas personas apara formar
parte de cualquier organizacion integrada en la Asociacién, Si alguna de éstas
acepta a dichas personas como socio o directivo, podra perder la condicién de

miembro de la Asociacidn de acuerdo con lo establecido en al articulo 20.

\ CAPITULO 111

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINISTRACION, DE
PARTICIPACION Y DE GESTION

Articulo 22°.- Enumeracion de érganos.

La Asociacion se regira por el sistema de autogobierno y el principio de
representacion a través de los siguientes drganos:
1.- De Gobierno
Asamblea General
Junta Directiva
2.- De Gestion
Director-Gerente
3.- De participacion

Equipo de Gerentes
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Articulo 23°.- Cardcter y composicion de la Asamblea General.
La Asamblea General es el maximo dérgano de gobierno de la Asociacion y estard
integrada por:
a) Un representante de cada una de las entidades miembros descritas en el
articulo 11.
b) Todas las personas componentes de la Junta Directiva de la Asociacion. El
Presidente y Secretario de la misma lo seran de la Asamblea General.
¢) Los miembros que componen la Junta Directiva de la Asociacién y que a su
vez componen la Asamblea General, no reciben ninguna contraprestacién
econémica por la realizacion de sus tareas dentro del érgano de gobierno.

5

Articulo 24°.- Representacion en la Asamblea
En el caso de que una organizacion no pueda enviar representante a la Asamblea
\\{? General, el Presidente de dicha instifucién, en escrito justificado dirigido al

3
; \\J Presidente de la Asociacion, podra delegar en otra organizaciéon miembro de cuya
contemplados en el orden del dia.

7
4:‘(

asistencia se tenga certeza. La delegacion sélo serd vélida para los asuntos

Articulo 25°.- Participacién

En las Asambleas Generales los miembros descritos en el apartado a) del articulo
11 tendran voz y 1 voto y ademds, tendran un voto mas por cada 100 ¢ fraccion de
socios numerarios o de personas con discapacidad intelectual a los que se preste
servicio de atencion directa, basicos y continuados, siempre que se acredite, de
manera fehaciente y a juicio de la Asamblea General, la prestacion de dicho
servicio.

Los descritos en los apartados b) y c¢) del articulo 11 tendran voz y 1 voto. La
suma de sus votos no podran superar el 25% de los votos totales posibles, en dicho

supuesto, el 25% de los votos se repartiran porcentualmente entre los miembros de

los apartados b) y c) del articulo 11.



ESTATUTOS
Asociacion de Entidades de Cantabria en favor de Personas con
Discapacidad Intelectual
PLENA INCLUSION CANTABRIA

Articulo 26°.- Funciones de la Asamblea General

Las funciones de la Asamblea General seran:

a) Elegir los miembros de la Junta Directiva y ratificar los nombramientos de
designacion directa de las entidades miembros.

b) Aprobar la modificacion de los Estatutos.

c) Aprobar el plan de actuaciones de la Asociacion de cardcter anual y los
especiales que convengan.

d) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de la Asociacion asi como la
cuenta de liquidacién de tales presupuestos y la disposicion de bienes

inmuebles.

e) Examinar y en su caso, aprobar la Memoria que cada afio deberé presentar la
Junta Directiva.

f) Adoptar resoluciones sobre los asuntos que figuran en el Orden del Dia.

g) Fijar a propuesta de la Junta Directiva las cuotas de entrada y anuales,
ordinarias y extraordinarias, que deben abonar los distintos miembros.

h) Aprobar la incorporacion de nuevos miembros.

i) Acordar la expulsion de miembros.

j) Establecer el régimen de sanciones previsto en el articulo 18° pudiendo,
delegar tal funcidn en la Junta Directiva.

k) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

1) aprobar las actas de la asamblea anterior

Articulo 27°.- Clases de Asambleas y su convocatoria

1) La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente, siempre que lo acuerde la Junta Directiva, o a peticion de
los miembros, cuya suma de votos represente una tercera parte de los
existentes, especificando los asuntos sobre los que versara la Asamblea.

2) En la convocatoria constard, en todo caso, el orden del dia acordado por la
Junta directiva, y, en su caso. deberd incluirse todo asunto propuesto por la

10



ESTATUTOS
Asociacion de Entidades de Cantabria en favor de Personas con
Discapacidad Intelectual
PLENA INCLUSION CANTABRIA

tercera parte de los miembros que hayan solicitado la Asamblea. La
convocatoria se comunicara a los miembros de la Asociacion por escrito de tal
forma que asegure su conocimiento con una antelacion minima de 15 dias para

las Asambleas Generales Ordinarias y de 7 dias para las Extraordinarias.

Articulo 28°.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General.

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la misma miembros, cuya suma de votos representen mas de
la mitad de los votos existentes, por si o mediante representante debidamente
autorizado y, en segunda convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el
numero de miembros asistentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos y en el caso de empate, decidira
el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos relativos a la adquisicién o
enajenacién de bienes inmuebles y modificacion de estatutos podrén ser tomados
en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, mientras que la disolucion de la
Asociacion, requerird la celebracion de Asamblea General Extraordinaria y los
acuerdos para ser validos deberan tener al menos €l voto favorable de dos tercios
de los votos asistentes.

De toda Asamblea General se levantara Acta en el libro correspondiente, y en ellas
se haran constar el nimero de miembros asistentes con sus nombres, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados, indicando los votos a favor y en contra,
posibles abstenciones y votos en blanco y particulares. Para que los acuerdos sean
firmes y ejecutivos serd suscrita por el Secretario y el Presidente. Las
certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los acuerdos en ellas

contenidos se expedirdn de la misma forma.

Articulo 29°.- Composicion y caracter de la Junta Directiva.

La Junta directiva, a la que corresponde el gobierno de la Asociacidn, se
compondrd de 7 miembros como minimo y 15 como maximo, dependiendo del
nimero de entidades asociadas. Cada institucién miembro de la Asociacidn

11
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descrita en el apartado a) del articulo 11 tendrd un miembro en la Junta Directiva
por designacion directa. Las entidades descritas en el articulo 11 apartado b)
elegiran un miembro de la Junta Directiva y las descritas en el apartado c) elegiran
otro miembro. El resto de miembros seran elegidos por la Asamblea General a
propuesta de las entidades miembros.

Por su funcién los miembros de la Junta Directiva son: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y el resto vocales. Los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero son elegidos por los miembros

de la Junta Directiva.

Articulo 30.- Periodo de actuacion y suplencias.
Los miembros de la Junta Directiva elegidos, lo serdn por un periodo de cuatro
afios, renovandose por mitades cada dos afios. Nadie podrd ser miembro de la
Junta Directiva, de manera continua por un periodo superior a ocho afios, salvo en
. el caso del Presidente que podrd acumular una permanencia en la Junta de 12
afos.
~ Las vacantes de miembros de eleccion directa que se produzcan serdn cubiertas
por las organizaciones que los eligieron. Los elegidos por la Asamblea General

seran cubiertos provisionalmente por la Junta Directiva hasta la inmediata

convocatoria de elecciones.

Articulo 31.- Proposicién de candidatos

Las candidaturas se presentaran debidamente acreditadas, al menos, siete dias

antes de la celebracion de la Asamblea.

Articulo 32°- Procedimiento para la eleccion de miembro de la Junta Directiva

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General, mediante sufragio

directo vy secreto.
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El escrutinio de votos se realizard por la mesa de eleccion designada por los
Delegados de las Organizaciones que concurran y en presencia de los

interventores que designen los correspondientes candidatos.

Articulo 33°- Funciones de la Junta Directiva
Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejecucion de la politica asociativa y de los acuerdos adoptados en la Asamblea

General.

b) Administrar el patrimonio y aplicar e interpretar, las bases econdémicas de la
Asociacion.

c¢) Decidir sobre la realizacion de programas que vayan a ser ejecutados o
coordinados desde la propia Asociacion,

d) Acordar la suspencién temporal de los derechos de una entidad miembro.

e) Determinar el orden del dia de la Asamblea General.

) Cubrir, con cardcter provisional, las vacantes que se produzcan en la misma.

2) Facultar, por medio de poderes a las personas que estime conveniente.
- h) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea General.
| g j i) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la
' m Asociacion y que no esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea
g w,\ General.
N j) En general todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de
la Asociacion.

Articulo 34°.- Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre o cuando lo decida
su Presidente, por si o a peticién de la tercera parte de los componentes de la
misma.

Aungue el cargo de directivo se ostenta, en representacion de Ia Organizacion que
lo ha designado, cuando no sea posible la asistencia, solo podra delegarse la

representacion en otro miembro de la Junta Directiva de la Asociacion,
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La convocatoria de las sesiones, que comprenderd en todo caso el orden del dia
correspondiente, sera hecha por el Presidente de la Junta Directiva o persona en
quien delegue, con la antelacién suficiente.

La composicion del orden del dia de las sesiones corresponderd al Presidente, a la
vista del programa confeccionado por el secretario y las peticiones, en su caso, de
los propios miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva deberan asistir a las reuniones de la misma; la
falta de asistencia de forma reiterada y sin una causa que lo justifique podra dar
lugar a la suspension de la condicion de miembro, temporal o definitivamente.
Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva, podran acudir a la reunién de la

misma, personas no pertenecientes a ella, exclusivamente como asesores.

Articulo 35°.- Funciones del Presidente

Corresponderé al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion.

' Kb) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva, ordenando el inmediato cumplimiento de los acuerdos tomados en la

misma.

¢) Determinar lo procedente en caso extraordinario y cuya urgencia no permita
convocar a la Junta Directiva, o a la Asamblea General, inspirandose siempre

en la mision de la Asociacion y dando cuenta de su determinacion en la Junta

Directiva préxima o convocando una extraordinaria, si €l caso lo requiere.

d) Suscribir contratos de todo tipo en nombre de la Asociacidn, delegar su
representacion en terceros para actos o finalidades concretas, interponer
reclamaciones o recursos por via administrativa, ejercitar acciones y oponer
excepciones ante los Organos de la jurisdiccion ordinaria o especial, aceptar
subvenciones, donaciones, herencias, mandas y legados y realizar cualquier
otro acto equivalente de interés para los fines de la Asociacion, asi como con la

aprobacion de la Junta Directiva poder suscribir contratos o préstamos de todo
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tipo y enajenar bienes muebles, siendo necesario para la enajenacion de bienes
inmuebles la aprobacion de la Asamblea General.

e) Cualquier otra actividad de interés para la ejecucion de la misién y fines de la
Asociacion.

f) Cuidar del debido cumplimiento de los estatutos.

g) Proponer a la Junta Directiva la contratacion y cese del personal.

Articulo 36°.- Suplencias de] Presidente

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituird el
Vicepresidente o, en su defecto, la persona de la Junta Directiva que aquel o la

Junta Directiva designe.

Articulo 37°.- Funciones del Secretario

Seran funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva,
que las firmaréa con el Presidente.
b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas aludidas, con

el visto bueno del Presidente.

Articulo 38°.- Funciones del Tesorero

a) Custodiar los fondos de la Asociacion.

b) Autorizar con una firma, junto con la del presidente o persona designada, los
pagos que deben hacerse en nombre de la Asociacion.

¢) Ser responsable de los libros correspondientes a las operaciones de tesoreria.

d) Emitir informe sobre asuntos econémicos o financieros de la Asociacién con la
autorizacion del Presidente.

¢) Formalizar periddicamente los estados de ingresos y gastos, balances parciales
y de fin de aflo.

f) Preparar en colaboracion con la Presidencia de la Asociacion el proyecto de

Presupuestos anuales de la misma.
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Articulo 39°.- El Director-Gerente

El Director Gerente es el maximo responsable de la gestion de la Asociacion y de
la ejecucidn de los acuerdos de la Junta Directiva y actuara conforme a criterios de
eficacia y profesionalidad. Bajo su dependencia jerarquica se ordenan los

responsables de las diferentes areas de actuacion y el personal de la Asociacion.

Articulo 40°.- Nombramiento y cese

El Director-Gerente sera nombrado por la Junta Directiva mediante el oportuno

contrato. La Junta podréa acordar su cese de acuerdo con las causas previstas en la

legislacion vigente.

Articulo 41°.- Funciones del Director-Gerente

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende la Junta Directiva,
el Director-Gerente tendra las siguientes funciones:

a) Preparar los proyectos de Planes de Actuacion de la Asociacion.

b) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios

¢) Dirigir la accién del personal de la Asociacion.

d) Coordinar el equipo de Gerentes

e) Elaborar la memoria y liquidacién del ejercicio econémico

Articulo 42°.- El Equipo de Gerentes

El Equipo de Gerentes se constituye como un organo de planificacion de la
Asociacion estd compuesto por la totalidad de los gerentes de cada una de las
organizaciones miembros de la Asociacion enunciadas en el articulo 11 apartado
a) de estos Estatutos y el Director-Gerente de la Asociacion.

En los casos en que en las instituciones no haya gerente, aquellas nombraran a una

persona que ejerza esa funcioén con continuidad en el Equipo de Gerentes.

Articulo 43°.- Funcionamiento del Equipo de Gerentes
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El Equipo de Gerentes se reunird cuantas veces sea necesarlo y estard coordinado
por el Director-Gerente de la Asociacion; tendra como funciones la elaboracién de
planes y programas que deban ser propuestos para su aprobacién a la Junta
Directiva de la Asociacion, asi como la gestion coordinada de aquellas iniciativas
que se desarrollen con caracter regional y la cooperacion en la consecucion de los

objetivos estratégicos de PLENA INCLUSION CANTABRIA.
CAPITULO 1V

DE REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 44°.- Recursos economicos

Constituirdn los recursos patrimoniales de la Asociacion:

a) Las cuotas de las miembros

b) Los bienes patrimoniales. La asociacion se constituyo sin patrimonio inicial.

¢) Las rentas de los bienes patrimoniales

d) Las subvenciones, donativos, mandas, legados, herencias, usufructos y
cualesquiera otros bienes y recursos que se hagan a favor de la misma.

e¢) Cualquier otra aportacién que obtenga para ser destinada al cumplimiento de

sus fines.

Articulo 45°.- Cuotas

Las cuotas seran de las siguientes clases:

a) Ordinaria anual, que sera satisfecha en proporcion al nimero de votos de cada

miembro de la Asociacion.

b) Extraordinaria, cuya cuantia y condiciones seran fijadas por la Asamblea

General cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 46°.- Pago de cuotas
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Las cuotas deberan ser abonadas antes del 31 de marzo del afio a que se refieran, o
al terminar el plazo fijado cuando fueran extraordinarias.

La Junta Directiva podra acordar medidas disciplinarias para los miembros que, en
los plazos previstos en el péarrafo anterior, y sin causa justificada no hayan
abonado las cuotas. Asimismo, quienes a la celebracién de la Asamblea General
no hayan abonado la cuota correspondiente, perderan su derecho a voto en la
misma.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el pago total
o parcial de las cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias lo aconsejen,

comunicandose tal decisién a la inmediata Asamblea General que se celebre.

Articulo 47°.- Del Presupuesto

El presupuesto de ingresos y gastos y las cuentas anuales elaboradas de acuerdo
con lo previsto en los articulos 38 y 41, seré presentado a la Junta Directiva quien,

una vez estudiado, lo presentardA a la Asamblea General para su ulterior

aprobacion.

Articulo 48°.- Censores de cuentas

Para supervisar la gestion econémica de la Asociacion se nombraran anualmente,
y en la Asamblea General correspondiente, dos personas pertenecientes a las

entidades miembros que desempefiaran tal misién hasta la rendicion de cuentas en

la Asamblea General siguiente.

La asociacién, llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como las
actividades realizadas. Cada ejercicio asociativo comenzara el 1 de Enero de cada

afio y se cerraré el 31 de Diciembre del mismo.

CAPITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS
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Articulo 49°.- Procedimiento de modificacion

Los presentes estatutos solo podran ser modificados o sustituidos en virtud del
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria adoptado a propuesta de la Junta
Directiva o en base a peticiones formuladas por dos tercios de los votos, al menos,
de los miembros de la Asociacion, mediante escrito dirigido a la misma
debidamente razonado en el segundo caso y por decision de la Junta Directiva con
igual mayoria, en el primero.

El Acuerdo de la Asamblea General debera ser adoptado por mayoria de dos

tercios de los votos de los miembros asistentes y representados.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50°.- Disolucion

La Asociacion se disolvera por las causas previstas en la legislacion vigente o por

q \ imposibilidad de dar cumplimiento a sus fines.

Articulo 51°.- Comisién liquidadora

Acordada la disolucién de la Asociacion por la Asamblea General o decidida, en
su caso, por la autoridad judicial, la Junta Directiva, constituida en Comisién
Liquidadora, procederd a la liquidacion del patrimonio de la Asociacion.

La Junta Directiva podra delegar su funcion en tres 0 mas comisarios elegidos por

la misma entre los asociados de alguno de los miembros numerarios.
Articulo 52°.- La Asamblea General en el periodo de liquidacion

Durante el periodo de liquidacién, la Asamblea General conservaré la plenitud de

poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.

Articulo 53°- Destino de los bienes resultantes

19



ESTATUTOS
Asociacion de Entidades de Cantabria en favor de Personas con
Discapacidad Intelectual
PLENA INCLUSION CANTABRIA

Concluida la liquidacion, los bienes o recursos econémicos resultantes, una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinardn, por la
comisién liquidadora, a una o mas instituciones o establecimiento publicos o
privados, a juicio de la citada Comisién Liquidadora, dedicados a la atencién de

personas con discapacidad intelectual.

Articulo 54°.- Clausula Adicional

Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de érganos
jurisdiccionales se establece la sumision expresa a los Tribunales de Cantabria,
con renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumisién, afecta a
los aspirantes a miembros desde el momento en que suscriban la peticion de

adhesién que se entiende con sometimiento previo a cuanto se prevé en estos

estatutos.

Santander, 23 de diciembre de 2015
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Disposicion Final.-

D. SANTIAGO GARCIA PEREZ, con D.N.I. 13.786.002-D, en calidad de
Secretario de la Asociacion PLENA INCLUSION CANTABRIA (Asociacién de
entidades de Cantabria en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual) con
domicilio en C/ Ruiz de Alda, N° 13 de Santander,

CERTIFICA
Que los presentes Estatutos han sido modificados de acuerdo a las previsiones de
la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo en la Asamblea General

Extraordinaria de asociados de fecha 23 de diciembre de 2015, y que los articulos

meodificados son los siguientes:
Articulo 1°- Denominacion
Articulo 22° - Enumeracién de 6rganos.

Articulo 23° Caracter y composicion de la Asamblea General.

Y para que asi conste, expido el presente certificado en Santander a 23 de
diciembre de 2015.

V. B. Presidenta

ﬂ,@wauu ﬂiﬂl@ﬁfé

Secretario

Fdo. SANTIAGO GARCIA PEREZ Fdo. CONSUELO VILLAR BERGNES



CERTIFICADO ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE CAMBIO DE
MODIFICACION ESTATUTARIA DE LA ASOCIACION............

D. SANTIAGO GARCIA PEREZ con D.N.I. 13.786.002-D en calidad de Secretario de la
Asociacion FEAPS CANTABRIA, inscrita en el Registro General de Asociaciones de
Cantabria con el nimero 2760 y C.LF. G-39479795, con domicilio en la calle RUIZ DE
ALDA 13, BAJO, de SANTANDER (CANTABRIA) C.P. 39009

CERTIFICA:

Que reunida la asamblea general de la referida entidad el dia 23 de DICIEMBRE de 2015,
de acuerdo con sus estatutos y la legislaciéon aplicable, con un quérum de asistencia de
100%, por mayoria ABSOLUTA se acorddé la modificacion de sus estatutos en los

siguientes articulos:
Articulo 1°- Denominacion.

Articulo 22°- Enumeracion de érganos,
Articulo 23°- Caracter y composicion de la Asamblea General.

En SANTANDER a 23 de DICIEMBRE de 2.015

e B
EL PRESIDENTE

MWM

e —

Fdo.: SANTIAGO GARCIA PEREZ Fdo.: CONSUELO VILLAR BERGNES

(1) Mayoria Simple, cualificada, de 2/3.....Segin lo que disponga los estatutos.

2. En las modificaciones de estatutos que no consistan exclusivamente en el cambio de domicilio
social sin alteracion del ambito territorial, sera preciso presentar el texto integro de los nuevos
estatutos en duplicado ejemplar, firmados por los representantes de la asociacion en los que se haga
constar, mediante la oportuna diligencia extendida al final del documento, que han quedado
redactados con Ja inclusion de las modificaciones acordadas en la asamblea general y la fecha en

que se adopto la modificacion.



