
 

Encuentro de empleados públicos con discapacidad intelectual, 

de la administración autonómica y estatal en Cantabria 2024 

 

 

En nuestro programa de apoyo al empleo, valoramos el trabajo que desempeñan las 
personas con discapacidad intelectual y disfrutamos de poder seguir encontrándonos y 
compartiendo experiencias con los empleados que ya tienen su plaza en la función 
pública.  

Por eso, para cerrar este año 2024, ayer 12 de diciembre, tuvo lugar el último encuentro 
anual de empleados públicos que trabajan tanto en la administración autonómica como 
estatal en la Comunidad de Cantabria. 

Durante este encuentro tuvimos la oportunidad de conocer a los nuevos empleados 
públicos, recién incorporados a su función tras superar el proceso de oposición en 2023.  

A lo largo de la tarde, realizamos varias dinámicas que permitieron conocernos y 
acercarnos un poco más a la realidad laboral de las personas con discapacidad 
intelectual.  

Recordamos el día en que nuestros empleados públicos supieron que habían obtenido 
plaza en la Administración y cómo fueron esos primeros momentos entre felicidad, 
lágrimas, celebraciones y, según dicen, un aluvión de nervios. Además, comentamos 
cómo esta incorporación había transformado su vida mejorando su independencia, 
participación social y proyectos de futuro.  



 

También reflexionamos en torno a posibles propuestas que pudieran mejorar la 
participación de las personas con discapacidad intelectual en el empleo público. A través 
de mesas de debate, los empleados propusieron ideas como: 

• Aumentar la formación de personas con y sin discapacidad intelectual. 

• Adaptar los temarios para que sean accesibles para todos.   

• Mejorar las relaciones laborales y construir climas de trabajo colaborativos. 

• Incluir figuras de apoyo en el empleo.  

• Aumentar la oferta de plazas públicas para personas con discapacidad 
intelectual.  

Todas estas ideas fueron recogidas en una reflexión conjunta finalizando así con la 
dinámica y el encuentro.  

Continuamos trabajando para apoyar el empleo público accesible.  


